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Un Marco de Trabajo Feminista
de Rendicion de Cuentas

Un plan evolutivo para pasar de la teoria vy las promesas a la practica

Glosario

En aras de la accesibilidad, hemos intentado utilizar un lenguaje claro en todo el documento y minimizar el uso de
jerga, lenguaje técnico y acronimos. Sin embargo, algunos acronimaos son inevitables. Aqui hay un breve glosario
de términos para ayudar a cualquier lector, incluso a aguel con escasos conocimientos previos sobre este tema,

a ponerse rapidamente al dia. Este documento se ha traducido al frances, espanol y portugues.

Foro Generacion Igualdad (GEF, por sus siglas en inglés])
Grupo de Codisefio (CDG, por sus siglas en inglés])
Marco de Trabajo Feminista de Rendicion de Cuentas [FAF, por sus siglas en inglés]

Panel de Compromisos (CD, por sus siglas en inglés)



Introduccion

Tan solo el 1,9 % de toda la financiacion llega a mujeres y niias, y estas cifras se reducen aun mas
en el caso de personas con otras identidades marginadas'. Por ejemplo, la cantidad de fondos
que reciben los movimientos sociales feministas negros es menos de la mitad del 1 %.2 En este
contexto, la rendicion de cuentas adquiere un nuevo sentido de urgencia: estas cifras deben

cambiar, y rapido, si se quiere lograr algun avance significativo hacia la justicia social, racial y de
genero. La rendicion de cuentas es un principio particularmente importante en los esfuerzos
filantropicos y de desarrollo, dadas las historias superpuestas de abuso, explotacion, racismo,
colonialismo vy violencia que a menudo han fluido de norte a sur, erosionando la confianza que

muchas comunidades tienen en los actores extranjeros.

El Foro Generacion Igualdad (GEF] que se celebro en
dos partes en 2021, primero en Ciudad de México y
después en Paris, se propuso cambiar esas cifras. Tan
ambicioso como la famosa Conferencia Mundial sobre
la Mujer celebrada en Pekin en 1995, que marco un
importante punto de inflexion en la agenda mundial
para la igualdad de género, el GEF convoco a cientos
de gobiernos; organizaciones de mujeres, feministas y
dirigidas por jovenes; organizaciones internacionales;
miembros del sector privado vy filantropos. Estos
actores en colaboracion con los lideres® designados
de la Coalicion para la Accion del GEF lanzaron un plan
de accion de cinco afios* hacia la meta compartido
de producir «resultados irreversibles y cuantificables
para las mujeres y las nifas en toda su diversidad»,
acelerando® al mismo tiempo el progreso hacia los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas.

' The Women & Girls Index [WGI), October 2021 ml

El GEF de 2021 despertd las esperanzas del mundo,
atrayendo, en el momento de escribir estas lineas, mas
de 2500 compromisos de la Coalicion para la Accion
y 1000 compromisos con el Pacto para las Mujeres,
la Paz vy la Seguridad y la Accion Humanitaria, con un
impresionante valor total estimado de 40.000 millones
de dolares.

El GEF también establecio principios de rendicion de
cuentas admirables para guiar su vision: las agendas
locales debeninformar los compromisos [interpretados
aqui significando las agendas de los grupos feministas
de base); los datos deben ser accesibles, sobre
todo para que la gente pueda pedir cuentas a los
responsables de los compromisos; y las comunidades
locales, incluidos los grupos histéricamente excluidos
y marginados, deben liderar sus propios programas y
mecanismos de rendicion de cuentas.

2 Veéase el informe del Black Feminist Fund «The Dire State of Funding for Black Feminist Movements - and What Donors Can Do About It» (El grave estado de
la financiacion de los movimientos feministas negros y qué pueden hacer los donantes al respecto, en espafiol)

3 Hay seis Coaliciones de Accion que lideran los esfuerzos del GEF por temas: 1) Violencia de género; 2] Justicia y derechos econémicos; 3] Autonomia
corporal y salud y derechos sexuales y reproductivos (SRHR, por sus siglas en inglés); 4] Accion feminista por la justicia climatica; 5] Tecnologia e innovacion

para la igualdad de género; 6) Movimientos v liderazgo feministas.

4 Coaliciones para la accion: Un Plan Global de Aceleracion para la Igualdad de Género, 30 de marzo de 2021.

° El Fondo Global de Mujeres y nuestro Grupo de Codisefio también consideran esencial la inclusion de todas las personas con diversidad de género.


https://philanthropy.iupui.edu/news-events/news-item/giving-to-women%E2%80%99s-and-girls%E2%80%99-organizations-represents-1.9-percent-of-total-charitable-giving-in-the-u.s..html?id=373
https://philanthropy.iupui.edu/institutes/womens-philanthropy-institute/research/wgi21.html
https://www.hrfn.org/resources/the-dire-state-of-funding-for-black-feminist-movements-and-what-donors-can-do-about-it/
https://www.hrfn.org/resources/the-dire-state-of-funding-for-black-feminist-movements-and-what-donors-can-do-about-it/
https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2021-03/AC_Acceleration%20Plan.Final%20Draft%20%28March%2030%29_EN.pdf

INTRODUCCION

Nuestro Marco de Rendicion de Cuentas Feminista
(FAF] establece un plan audaz, preciso y accionable
para ayudar mover la agenda del GEF, estos miles de
compromisos, estos miles de millones de dolares y
estas multiples partes interesadas, asicomo las propias
normas de rendicion de cuentas del GEF, pasen de la
teoria y la promesa a la practica y la accion® Fiel a
nuestros valores feministas interseccionales, fue
CO-Creado por un grupo de 22 personas conformado
por lideres de base de género, raza, juventud y
justicia social en el Sur Global, con un enfogue en
Africa, Asia-Pacifico y América Latina y el Caribe.

Nuestro Grupo de Disefio Conjunto (CDG]) esta dirigido
por algunas de las comunidades mas afectadas por
la desigualdad de género y mejor preparadas para
aportar soluciones e impulsar el cambio. Es informado
por el Comité Directivo de seis integrantes que
ayudo a reunirnos, asesorarnos y financiarnos. Somos
negras, indigenas y personas de color (BIPOC, por
sus siglas en inglés); personas con discapacidades;
PErsonas queer, transgenero y personas de genero
no conforme; y poblaciones clave.” El 45 % del CDG
se centra en las jovenes y esta dirigido por ellas. En
general, al CDG lo conforman comunidades que
seran fundamentales para cumplir la promesa del

GEF de poner los procesos de establecimiento de
la agenda en manos de las mas afectadas por las
estructuras de opresion, desigualdad y extraccion.

Ademas de aportar representacion mas alla de los
grupos tradicionalmente bien dotados de recursos
como los responsables de la toma de decisiones,
el CDG también aporta una amplia participacion
en todas las Coaliciones para la Accion del GEF,
asi como experiencia en movilizacion de base;
procesos dirigidos por la comunidad; recopilacion
y analisis de datos; comunicaciones; y abogacia.
Nuestras perspectivas locales, nacionales, regionales
y mundiales informan todo Io que hacemos; vy los
lazos que hemos establecido entre nosotras nos
ayudan a facilitar un trabajo centrado en la justicia, la
colectividad y la transparencia.

Para empezar a codisefiar un proceso de rendicion
de cuentas feminista, necesitdbamos llegar a un
entendimiento compartido de las necesidades e
intereses en torno al GEF entre nuestro grupo y
sus integrantes. Participamos en rondas intensivas
de escucha radical entre nosotras y con activistas
mundiales para discernir las necesidades y obtener
contexto.

Nuestra mision, por tanto, era crear el documento que lee ahora: un Marco Feminista de
Rendicion de Cuentas que invierte el actual desequilibrio de poder para afirmar la centralidad vy
el conocimiento experto de las personas afectadas y marginadas vy, al hacerlo, cambia nuestra

posicion como objetos, simbolos o sustitutas a expertas en la materia. Y esta historia de como
hemos llegado hasta aqui es tan importante como la historia de lo que hemos descubierto v o
que recomendamaos.®

® Informe de rendicion de cuentas del 2022 de Generacién Igualdad, septiembre de 2022.
7 Los grupos del CDG centran ademas su programacion en poblaciones clave como las personas que practican el sexo transaccional, las trabajadoras del
sexo, los hombres que tienen relaciones sexuales con hombres, las personas transexuales vy las personas que consumen y se inyectan drogas. Mas infor-

macion sobre KESWA Kenia.

8 Muchas de nuestras reflexiones sobre el concepto de rendicion de cuentas se sustentan en el importante trabajo realizado por los que abrieron el camino
que nos precedieron, por lo que reconocemos e incorporamos el amplio trabajo existente sobre la rendicion de cuentas, en gran parte dirigido por
jovenes, a lo largo de este FAF. Algunos de los documentos de referencia son, entre otros Africa Young Women Beijing+25 Manifesto, Young Feminist Mani-
festo "Purposeful” Report, y Youth and Girl-led Accountability Report: Recomendaciones al Foro de Igualdad de Generaciones.


https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-09/Generation-Equality-accountability-report-2022-en_1.pdf
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La rendicion de cuentas feminista se trata sobre transformar el poder desde su

esencia. Se trata de quién accede a qué, cual es el objetivo de aprendizaje, qué

"

preguntas nos hacemos y quién informa sobre esa pregunta en particular.

— Jac sm Kee, cofundadora del Fondo Numun, integrante del Grupo de Codiseno de Rendicion de Cuentas Feminista

La mera escala de los compromisos, asi como las normas . , .,
de rendicion de cuentas que ha establecido el GEF, cen- La juventud rechazé la representacion
tradas en los movimientos de base, tienen el potencial simbalica y reiteraron el llamamiento del
de reescribir el libro de jugadas sobre lo que significa Manifiesto de la Juventud Feminista del

involucrar verdaderamente a todas las partes interesadas GEF® a una participacion sustantiva definida
en la toma de decisiones, el establecimiento de agendas :
como roles que incluyan la toma de

y la implementacion. o : -
decisiones, el liderazgo, la elaboracion de

Lo que quedd mas claro cuanto mas hablabamos, desde estrategias y la copropiedad.

que empezamos a reunirnos a mediados de 2022 hasta ) -

nuestra primera reunion hibrida a gran escala en persona La jerga limitaba nuestro acceso a la

en Camboya en enero de 2023, fue el vinculo entre el informacion. Si nosotras, como feministas
poder vy I3 rendicion de cuentas. Nos dimos cuenta de de base, no podiamos entender lo que
que cuando los que tienen experiencia localizada vy se transmitia por medio de los datos

comunitaria forman verdaderas asociaciones con los que
tradicionalmente tienen influencia sobre las finanzas, la

formulacion de politicas vy la toma de decisiones, creamos Incluso una vez que entendiamos los
un todo mas poderoso que la suma de nuestras partes. iy :

datos, no habia ningun mecanismo para
Aqui sefialaremos cuatro areas clave de participacion una interaccion significativa el los
constructiva que tuvieron lugar dentro y en torno al pro- responsables de los compromisos.
ceso del GEF:

disponibles, éramos impotentes.

Y la presencia sin una interaccion
significativa no hizo avanzar nada,
convirtiendo involuntariamente un proceso
que debia ser interactivo a ser extractivo.

“Manifiesto de la Juventud Feminista del GEF, pagina 2



https://www.wecf.org/nl/wp-content/uploads/2021/08/Young-Feminist-Manifesto.pdf
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No habia forma de expresar nuestra frustracion por
la exclusion de los mismos conocimientos de la
comunidad cuya inclusion consideramos vital para el
éxito de cualquier esfuerzo para avanzar la justicia de
género, y mucho menos de este esfuerzo internacional
de mayor envergadura. En la ausencia de un proceso
interactivo, aun un fuerte andlisis, toma de decisiones,
implementacion y evaluacion se echarian a perder.

Investigamos mas a fondo nuestras conclusiones
mediante debates comunitarios, incluso con socios
de recursos, para comprender mejor como un
mecanismo de rendicion de cuentas disefado
conjuntamente podria llenar estos vacios. Estaba claro
gue debiamos avanzar con la vista puesta en el poder
como algo clave en todos nuestros hallazgos. De ahi
nuestra decision de iniciar un proceso de codisefo en
lugar de reforzar una dindmica de poder descendente
con el Fondo Global de Mujeres o cualquier otro
financiador, socio o aliado.

Nuestra mision, entonces, era crear el documento
que estan leyendo ahora: un Mecanismo Feminista
de Rendicion de Cuentas que invierte el actual
desequilibrio de poder para afirmar la centralidad y la
experiencia de las personas afectadas y marginadas,
y al hacerlo cambia nuestra posicion como objetos,
fichas o suplentes a expertas en lamateria. Y esta historia
de como hemos llegado hasta aqui es tan importante
como la historia de lo que hemos descubierto y o que
recomendamos.’®

Nuestro FAF presenta un nuevo manual para la
participacion integrada que nos permite establecer
agendas y convocatorias, tomar decisiones, abordar
conflictos y determinar, asignar y monitorear recursos.
Ofrece un mecanismo con el potencial de involucrar a
las organizaciones feministas locales, lideres y activistas
de manera reflexiva, regularmente y profunda en la
creacion de prioridades, en la conduccion del analisis
y la interpretacion de los datos sobre nosotras, y en
el activismo mientras trabajamos junto con multiples
partes interesadas para lograr resultados irreversibles
y cuantificables para las mujeres, las nifias y todos
aquellos afectados por la injusticia de género en todo
el mundo.

Llevamos a cabo tres tareas estratégicas para poner en
marcha el proceso de codiseno:

Analizar los datos del GEF;

Comparar y contextualizar esos datos
COoNn otros compromisos sobre Ia
igualdad de género de particulares y
multiples donantes ajenos al GEF

Sintetizar y cartografiar nuestras con-
clusiones, asi como las investigaciones
conexas de nuestras pares vy aliados.

Utilizando los datos brutos del CD", no pudimos
reproducir los datos descriptivos  proporcionados,
como los 40.000 millones de ddlares en compromisos
totales. En su lugar, descubrimos compromisos
duplicados entre las Coaliciones para la Accion,
diferentes grados de informacion/falta de informacion
entre los compromisos, y diferentes aplicaciones de los
marcos de codificacion de los compromisos. A nivel
de pais o de Coalicion para la Accion, no fue posible
evaluar con precision qué compromisos iban a parar a
donde, qué dinero y recursos se habian comprometido
especificamente, si la cantidad total indicada
representaba dinero previamente comprometido o
nuevas promesas, o si ese dinero se estaba moviendo
realmente (se estaba distribuyendo).”

Este problema se vio agravado por el gran numero
de compromisos que figuraban como «globales»,
incluso en el conjunto de datos actualizado publicado
en septiembre de 2022°, v la considerable cantidad
de fondos que representan. Aungue representaban
el 22 % de todos los compromisos, incluidos siete
que superaban los 100.000.000 de ddlares, no habia
suficientes detalles para discernir su finalidad o
aplicacion.

Todas estas lagunas de informacion suponen un
gran obstaculo para quienes pretenden exigir
responsabilidades a los responsables de los

1 Muchas de nuestras reflexiones sobre el concepto de rendicion de cuentas se sustentan en el importante trabajo realizado por los que abrieron el
camino que nos precedieron, por lo que reconocemos e incorporamos el amplio trabajo existente sobre la rendicion de cuentas, en gran parte dirigido
por jovenes, a lo largo de este FAF. Algunos de los documentos de referencia son, entre otros Africa Young Women Beijing+25 Manifesto, Young Feminist
Manifesto "Purposeful” Report, y Youth and Girl-led Accountability Report: Recomendaciones al Foro de Igualdad de Generaciones.

"Nuestro analisis de agosto de 2022 se centrd en los compromisarios gubernamentales y filantropicos que asumieron compromisos que incluian un valor
financiero. Seleccionamos este subconjunto por tener el valor financiero mas alto de todos los tipos de compromisarios. Debido a las duplicaciones,
analizamos 195 compromisos en total. Aunque esto se hizo con una version anterior de los datos, las actualizaciones de septiembre de 2022 encontraron

tendencias similares. Utilizamos investigaciones relacionadas para describirlas.

2 £l andlisis del CDG reveld que solo el 21 % de los compromisos eran de calidad «Alta» en términos de exhaustividad de la informacion proporcionada.
La investigacion especifica de WeProsper sobre los compromisos de las Coaliciones para la Accion por la Justicia y los Derechos Econdmicos descubrio
que el 42 % figuraban como globales. <https://www.icrw.org/wp-content/uploads/2022/12/WeProsper-Brief-Analyzing-Global-GEF-Commitments-and-Pro-

gress-towards-Economic-Justice-and-Rights.pdf>
" Entre los siete compromisarios, asumieron un total de 26 compromisos.
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compromisos. Y lo que es igual de importante, impiden a los responsables de los compromisos tomar decisiones
informadas sobre el mejor uso de sus recursos.

En segundo lugar, entre los 195 compromisos asumidos por gobiernos y entidades filantropicas que el CDG pudo
analizar, el grupo expreso cierto escepticismo acerca de la correlacion entre financiacion y necesidad:

1 Unadistribucién desigual de los compromisos: A pesar de que el 29 % de las
mujeres y ninas del mundo viven en Asia Oriental y Sudoriental y el 26 % en Asia
Central y Meridional, India fue el Unico pais de esas regiones que recibio un
numero relativamente elevado (5 de financiadores bilaterales v filantropicos) v
un alto valor de compromisos (319 millones de dolares).® En el analisis de ONU
Mujeres, mas de la mitad de todos los compromisos identificables se destinan al
Africa subsahariana, pero menos del 10 % se destina a América Latina y el Caribe. 6

Diferencias significativas en el nimero de compromisos para las distintas
Coaliciones para la Accion: Segun nuestro analisis inicial, los financiadores
habian registrado 78 compromisos con la Violencia de Género, mientras que
solo seis compromisos se hicieron con la Coalicion para la Accion Feminista

por la Justicia Climatica. Entre todos los responsables de compromisos, el
numero de compromisos con la Violencia de Género superaba con creces 10s
compromisos con otras coaliciones para la accion, como la Coalicion para la
Accion Feminista por la Justicia Climatica, gue tenia 210 compromisos frente a los
804 de la Violencia de Género.”

Pocos compromisos dedicados explicitamente a cuestiones y comunidades
queer, indigenas, rurales, dirigidas por jovenes vy relacionadas con la
discapacidad, para personas gue consumen drogas, para personas que
manejan enfermedades mentales y para personas que practican sexo
transaccional, incluidas poblaciones clave para el CDG como las personas
transgenero negras. Por ejemplo, ONU Mujeres descubrio que el 9 % de

los compromisos financieros globales se destinaban a mujeres indigenas y
Unicamente el 8 % a la comunidad LGBTQ+.%®

Pocos compromisos dedicados explicitamente a organizaciones de base,
Organizaciones por los Derechos de las Mujeres (WRO, por sus siglas en
inglés) y organizaciones locales: En nuestro analisis pocos de los responsables
de hacer compromisos identificaron explicitamente a organizaciones de
derechos de la mujer u organizaciones locales como organismos de ejecucion,
con la excepcion de Alemania.® Los organismos de las Naciones Unidas fueron
los mas frecuentemente identificados (32 compromisos) por los responsables
de compromisos bilaterales o filantropicos como receptores.

En conclusion, el andlisis de los compromisos realizado por el CDG puso de manifiesto dos obstaculos principales
a la rendicion de cuentas: la falta de transparencia y accesibilidad de los datos, y una brecha significativa entre los
compromisos actuales v las necesidades vy prioridades de las organizaciones/actrices feministas.

5 El mayor nimero de compromisos se contrajo con paises del Africa subsahariana, en concreto, Uganda (7], Burkina Faso (7] y Kenia (6). India fue el
Unico pais del Sudeste Asiatico que registrd casi tantos (5 compromisos

6 Informe de rendicion de cuentas del mes de septiembre de 2022 de Generacion Igualdad

7Panel de compromisos ([Commitments Dashboard, en inglés), consultado el 26 de febrero de 2023.

'® Informe de rendicion de cuentas del mes de septiembre de 2022 de Generacion Igualdad

?Sesenta y seis de los compromisos de Alemania, y la mitad de sus compromisos globales, correspondian a estos organismos de ejecucion.



https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/09/generation-equality-accountability-report-2022
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/09/generation-equality-accountability-report-2022
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El andlisis del CDG también descubrid que estos
mismos impedimentos afectan a los indicadores
y objetivos de la Coalicion para la Accion. Los
indicadores no transmitian informacion critica para
las prioridades feministas, como la comprension del
progreso/impacto por género, raza, etnia, orientacion
sexual y presentacion de género, etc. Ademas, al hacer
hincapié en la aprobacion de leyes y politicas como
indicadores de éxito, se pasa por alto el hecho, simple
pero fundamental, de que las leyes por si solas no
garantizan que los recursos, servicios o protecciones
sean accesibles, especialmente para 10s grupos mas
marginados.

Asimismo, el énfasis de la Coalicion para la Accion en
los indicadores cuantitativos, sin el beneficio de los
tipos de perspectivas integradas y contextuales que
las organizaciones feministas de base locales pueden
proporcionar, a menudo llevo a diferentes Coaliciones
para la Accidn a perseguir objetivos contradictorios.
Por ejemplo, el CDG identificd conflictos entre el
énfasis de la Coalicion para la Accion por la Tecnologia
y la Innovacion en la construccion de estructuras
tecnoldgicas multinacionales que puedan desplazar a
las comunidades negras e indigenas, frente al objetivo
de la Coalicion para la Accion por la Justicia Climatica
de evitar el desplazamiento de estas comunidades.

Uno de nuestros hallazgos mas sorprendentes
surgid de un analisis mas amplio de los proximos
compromisos; el aflo 2021 no registrd un aumento
significativo en el valor de los compromisos con
la igualdad de género®, aun con el evento del GEF
destinado a galvanizar un mayor apoyo. De hecho,
2021 demostrd una disminucion en el valor financiero
de los compromisos, lo que significa aun menos
oportunidades de financiacion para las organizaciones
feministas y de derechos de las mujeres?. En
2021, solo el 0,34 % de la ayuda global se destind a
«organizaciones y movimientos por los derechos de
las mujeres e instituciones gubernamentales».

Nuestros hallazgos en el proceso de coanalisis
corroboran 'y amplian los hallazgos de otras
organizaciones homologas que también han tratado
de fomentar la comprension y la rendicion de cuentas
mejorando el acceso y el uso de los datos del GEF.

Por ejemplo, el analisis inicial de compromisos de la
Asociacion para el Desarrollo de laMujer puso derelieve
la preocupacion del CDG por la dificultad de discernir
si la cantidad total indicada representaba dinero
previamente comprometido © nuevas promesas.?
ONU Mujeres, en su Informe de Rendicion de Cuentas,
senalo los desafios de sus propios datos, asi como el
hecho de que solo el 26 % de los responsables de
hacer los compromisos habian completado la primera
ronda de la encuesta. Data 2X* analizo los indicadores
del GEF desde la perspectiva de los datos, destacando
la necesidad de invertir en datos de género como
forma de rendicidon de cuentas. Manifiesto de la
Juventud Feminista®*  sirvid como un importante
llamamiento a la necesidad de co-creaciéon, co-
propiedad, responsabilidad y participacion sustantiva
en lugar de simbdlica.

Dos integrantes del CDG lideraron esfuerzos previos
para trasladar los datos del GEF a sus contextos. El
analisis inicial de FEMNET® de los compromisos por
pais ofrecid un medio accesible y Util para que los
SOCiOs nacionales comprendieran los compromisos
del GEF. El trabajo del Nala Feminist Collective® para
adaptar los indicadores de la coalicion de accion desde
una perspectiva feminista joven ofrecid importantes
alternativas para el seguimiento del impacto del GEF.
Estos esfuerzos inspiraron la reflexion del CDG sobre
cOmMo reimaginar la rendicion de cuentas a raiz de sus
propios descubrimientos sobre los vacios tanto en los
datos como en los compromisos.

Una vez realizada la debida diligencia en el analisis
de los datos, comparados con Otros compromisos
en torno a la igualdad de género por individuales vy
de multiples donantes ajenos al GEF, sintetizados vy
mapeados nuestros hallazgos, y beneficiandonos
del trabajo pionero vy la sabiduria de nuestros pares
y aliados, creamos un Mecanismo Feminista de
Rendicion de Cuentas alternativo: un circuito de
retroalimentacion feminista para establecer un sentido
compartido de los datos, una reformulacion de los
indicadores y los medios para recibir aportaciones vy
actualizaciones periddicas de las personas a las que se
pretende servir.

2 https://www.oecd.org/dac/gender-development/dac-gender-equality-marker.htm
'En 2019, 842 millones de dolares en fondos para el desarrollo fueron para «organizaciones y movimientos por los derechos de las mujeres, instituciones
gubernamentales». En 2020, esta cifra ascendia a 776 millones de dolares; en 2021, a 554 millones [estadistica de la OCDE, consultada el 20 de febrero de

2023).

22 De 40.000 a 2.000 millones de dolares: desempacando las cifras reales de las promesas de financiacion de Generacion Igualdad [From US $40 Billion
to US S2 Billion: unpacking the real numbers behind Generation Equality funding pledges, en inglés] < https://www.awid.org/news-and-analysis/us-40-bil-

lion-us-2-billion-unpacking-real-numbers-behind-generation-equalit”™

*Datos de género para Generacion Igualdad: Una breve serie (Gender Data for Generation Equality: A Brief Series, en inglés) < https://data2x.org/re-

source-center/gender-data-for-generation-equality-a-brief-series/>

» Manifiesto de la Juventud Feminista [The Young Feminist Manifesto, en inglés)<https://gefyouthmanifesto.wixsite.com/website>
» Cartografia y Andlisis de los compromisos del GEF en Africa (Mapping and Analysis of GEF commitments in Africa, en inglés] <https://femnet.org/2022/10/
generation-equality-forum-commitments-a-mapping-analysis-of-gef-commitments-for-africa-august-2022-what-did-african-leaders-in-government-civil-soci-

ety-and-private-sector-promise/>
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La rendicion de cuentas feminista contempla las zonas grises. Se trata de ase-
gurar que no estamos siendo extractivas. Reconoce las interrelaciones con los

derechos humanos y que la contribucion tiene un costo. Reconoce que los datos
son conscientes de diferentes tipos de conocimiento y que es necesario invertir
recursos para ir mas alla de las formas habituales de recopilacion de datos.

— Memory Kachambwa, Femnet, integrante del grupo de codisenio de Rendicion de Cuentas Feminista

Nuestro Mecanismo Feminista de Rendicion de
Cuentasesun plan para apoyar alas partes interesadas
de diversos origenes a buscar la rendicion de cuentas
feminista. Se trata de un mecanismo practico y viable
que centra y apoya a las comunidades locales vy a
las organizaciones de base, incluidos los grupos
historicamente excluidos y marginados, para que
dirjan sus propios programas y mecanismos de
rendicion de cuentas.

Dicho esto, se trata de un documento vivo, es
decir, abierto a comentarios y opiniones, y de un
mecanismo en evolucion. Exige una revision a
medida que descubrimos nuevas y mejores formas
de avanzar. Y, por su diseno, incluird mas y diferentes
regiones y participantes en el futuro.

Fase 1: Datos

Nuestros hallazgos iniciales, en lineas generales,
demostraron la necesidad de contar con datos
validos y accesibles, presentados en una agregacion
que satisfaga las necesidades de informacion de
las partes interesadas. Esto incluye hacer que los

datos disponibles sobre el GEF sean comprensibles
para audiencias especificas, asi como identificar
y rastrear indicadores sobre las necesidades vy
carencias gue son relevantes para las organizaciones
y actores feministas en ese contexto especifico. Por
ese motivo, determinamos que trasladar los datos
globales del GEF a los contextos nacionales y locales
€ra un primer paso importante.

Desarrollamos un enfoque especifico para cada pals,
seleccionando paises que pudieran representar las
tres regiones, que estuvieran altamente involucrados
o implicados en el proceso del GEF, que pudieran
estar en momentos politicamente oportunos para
impulsar el cambio (por ejemplo, la eleccion de
gobiernos nacionales progresistas o favorables al
feminismo), o que tuvieran un integrante del CDG que
pudiera proporcionar acceso y contexto a los datos
y conexion con las partes interesadas clave. Nuestro
objetivo era crear una representacion geografica
y, al mismo tiempo, mantener la coherencia con
el propdsito original, seleccionando paises que
han recibido un alto valor o un alto numero de
compromisos, es decir, que fueran lugares en los que
cabria esperar un mayor impacto del GEF en general.
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Seleccionamos 8 paises, repartidos entre las regiones
de Asia-Pacifico, Africa Subsahariana y América Latina
y el Caribe: Camboya, Fiyi, India, Nepal; Burkina Faso,
Kenia; Brasil y Guatemala. Por ejemplo, elegimos
Kenia porque tiene 220 compromisos adquiridos en
el proceso del GEF vy varios integrantes del CDG bien
conectados entre si podrian dirigir las fases posteriores
del trabajo.”

Los integrantes principales del CDG de cada pais
dirigirdn el trabajo con los consultores para identificar
los indicadores clave, identificar las fuentes de datos y
establecer un proceso para la recopilacion periddica, la
limpieza vy la representacion de los datos en productos
accesibles y Utiles. Tanto las fuentes de datos como
la presentacion de los mismos (contenido y formato]
evolucionaran en cada ciclo, con la interpretacion vy
los comentarios de las partes interesadas del CDG. Por
ejemplo, a medida que evolucione nuestra imagen
del cumplimiento de los compromisos del GEF en
un determinado contexto, podran identificarse vy
seleccionarse otros indicadores y fuentes de datos para
Su seguimiento.

Nuestro objetivo no es producir cifras sin significado.
La narracion de historias y los datos nacionales de los
ciudadanos, especialmente los datos desglosados por
raza y genero, cuando estéen disponibles, se utilizaran
para promover las voces, las perspectivas y los analisis
de los paises asociados. A menudo consideradas
«fuentes de datos no oficiales», son voces decisivas para
determinar hasta qué punto el GEF estd alineado con las
necesidades de los movimientos feministas a nivel de
pais desde una perspectiva dirigida por la comunidad,
en lugar de la perspectiva de los responsables de hacer
los compromisos.

A nivel regional y mundial, el Fondo Global de Mujeres
seguird proporcionando conexion con el panorama
mas amplio del GEF y de la financiacion de la igualdad
de género. Aungue nuestro analisis se centra en los 8
paises, llevaremos a cabo revisiones globales de las
tendencias regionales que incluyan y vayan mas alla
de los ocho paises seleccionados originalmente. Por
medio de las revisiones anuales, podremos identificar
Si es importante anadir otros paises y utilizar nuestra
estructura y procesos existentes para integrarlos en
este mecanismo.

Fase 2: Comentarios

Para lograr la igualdad de género y un cambio
transformador para 2026, el GEF debe incluir a
quienes estan en primera linea y conocen las agendas
mas importantes a alcanzar, incluidos actores que
actualmente no participan en los procesos del GEF. Una
parte importante de nuestro mecanismo consiste en
comunicar, recibir comentarios e incorporar el trabajo
de los verdaderos agentes del cambio: los movimientos
feministas.

A partir de las conclusiones nacionales de la primera
etapa, el CDG involucrara a un conjunto mas amplio de
partes interesadas; mas alla de quienes han oido hablar
del GEF, con los datos en apoyo de un analisis y una
contextualizacion mas profundos mediante el debate
en torno a las siguientes areas:

A Prioridades: ;Qué prioridades tiene?
¢COmMo se abordan en nuestras
conclusiones?

Vacios: ¢Hay vacios en los datos
presentados? ;Qué se nos ha pasado por
alto en el analisis?

Fuentes: ;Qué otros datos podemos
incluir? Por ejemplo, mas datos

desglosados; datos de fuentes ajenas a las
Naciones Unidas, incluidas organizaciones
e instituciones regionales, feministas o
académicas; e historias/experiencias
vividas.

Contexto adicional: (Quée otra
informacion adicional se necesita? (El
analisis concuerda o contradice a las
percepciones comunes?

?’Esto incluye los compromisos en los que Kenia figura como uno de varios paises de aplicacion, pero excluye los compromisos enumerados a

nivel regional o mundial.
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El CDG dirigira el proceso de involucramiento de las
partes interesadas con un enfoque participativo y
basado en la comunidad que incluya accesibilidad,
adaptaciones de tiempo v justicia linguistica, y cree
un circuito de retroalimentacion feminista. No solo
recopilaremos informacion, sino que ajustaremos
en tiempo real nuestros esfuerzos basandonos en la
participacion de las partes interesadas en este paso.
Ningun proceso de retroalimentacion es inamovible
y seguiremos escuchando a diferentes organismos,
plazos y grupos de interés.

Fase 3: Abogacia

El tercer paso de nuestra propuesta de Mecanismo
Feminista de Rendicion de Cuentas incluye
aprovechar los pasos uno y dos descritos
anteriormente (recopilacion y socializacion de
datos, respectivamente] para impulsar una abogacia
potente, impactante, basada en pruebas y dirigida
por la comunidad que tenga lugar a nivel local,
nacional, regional y mundial.

En la culminacion de nuestro Mecanismo Feminista
de Rendicion de Cuentas, nos propondremaos, con
nuestros propios esfuerzos y asociaciones, conectar
nuestros hallazgos y analisis de datos con defensores
a multiples niveles en apoyo de sus agendas de
justicia de género, de forma clara, accesible y en sus
propios terminos.

En esta fase, el CDG proporcionara datos pertinentes
a los defensores de la causa para impulsar sus
iniciativas y esfuerzos sobre la justicia de género,
en sus propios términos. Esto se llevard a cabo
principalmente en dos areas centrales:

1 EICDG como grupo trabajara para
capacitar a los defensores globales con
datos, incluyendo hojas informativas
y sesiones informativas que sean rele-
vantes para las oportunidades claves de
abogacia. En apoyo de la abogacia de
la justicia de género en y alrededor de
foros internacionales como la Asamblea
General de las Naciones Unidas (AGNUJ,
incluyendo la creacion vy el intercam-
bio de un mapeo publico de dichos
espacios y oportunidades de defensa
globales y la capacitacion de defen-
sores para el éxito en estos espacios,
incluyendo sesiones informativas de
datos, hojas informativas, mensajes, etc.;

2 Un plan de divulgacion v distribucion
para garantizar que los datos lleguen a
los defensores, personas influyentes y
lideres locales, nacionales y regionales,
y los involucren, independientemente
de cualquier relacion previa o
comprension de los entornos
internacionales o formales como el GEF.
A nivel nacional, los lideres de abogacia
del CDG en cada uno de los 8 paises
pilotos dirigiran la creacion de un plan
de divulgacion y distribucion especifico
para cada pais, y cada uno determinara
Su propia metodologia participativa.
Por ejemplo, la Fundacion YP (The YP
Foundation] esta manteniendo varias
conversaciones en persona con la
comunidad sobre el GEF y la alineacion
CON Sus propias agendas para informar
sobre el contenido y el formato de los
datos gue seran mas Utiles.

Como parte de estas estrategias, el CDG trabajara en
colaboracién con expertos, consultores y personas
influyentes de cada pais para crear y distribuir ma-
teriales para los medios de comunicacion, como
imagenes graficas, herramientas, comunicados de
prensa, etc., en contextos culturalmente apropiados
y pertinentes y en diversos formatos. Cada estrate-
gia también mantendra profundamente en cuenta las
necesidades de las zonas rurales o desconectadas
CUYO acceso a internet se ve afectado por la brecha
digital, asi como de las zonas 0 comunidades en las
que la vigilancia y las medidas represivas del gobier-
no limitan la libertad de expresion y de organizacion.

En esta fase se trata de ir mas alla de los datos por el
bien de los datos, y optar por los «datos para el cam-
bio». Por lo tanto, como muchas partes de nuestro
Marco, este plan es un plan activo/vivo y puede cam-
biar en funcion de los comentarios, las aportaciones
y el liderazgo de los defensores.




Conclusion

Alo largo de todas las fases de nuestro Mecanismo Feminista de Rendicion de Cuentas, el Fondo
Globalde Mujeres seguira prestando trestipos de apoyo fundamental: apoyo técnico, convocatoria
y concesion de subvenciones. A lo largo de la fase de implementacion y en consonancia con los
principios de la financiacion feminista, el Fondo Global de Mujeres seguird dotando de recursos
al CDG para que continue liderando esta iniciativa colectiva de rendicion de cuentas feminista
que surge directamente de la experiencia vivida a nivel local y de recomendaciones basadas en
pruebas.

Nuestro FAF presenta un nuevo manual para la participacion integrada gue nos permite establecer
agendas y convocatorias, tomar decisiones, abordar conflictos y determinar, asignar y monitorear
recursos. Ofrece un mecanismo con el potencial de involucrar a las organizaciones feministas
locales, lideres y activistas de manera reflexiva, regularmente y profunda en la creacion de
prioridades, en la conduccion del analisis y la interpretacion de los datos sobre nosotras, v en
el activismo mientras trabajamos junto con multiples partes interesadas para lograr resultados
irreversibles y cuantificables para las mujeres, las nifas y todos aquellos afectados por |a injusticia
de género en todo el mundo.
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Socios facilitadores y de recursos

El Marco de Trabajo de Rendicion de Cuentas Feminista para el Foro Generacion Igualdad es una iniciativa de
multiples partes interesadas albergada vy facilitada por el Fondo Global de Mujeres vy financiada por la Chil-
dren's Investment Fund Foundation, la Ford Foundation, la Bill and Melinda Gates Foundation y la Open Society
Foundation. El Fondo Global de Mujeres facilitd una serie de espacios virtuales y presenciales para construir un
marco de rendicion de cuentas que refleje las prioridades feministas; crear metodologias y herramientas para
recopilar y analizar datos para la rendicion de cuentas; apoyar el fortalecimiento de la capacidad para imple-
mentar el enfoque de la rendicion de cuentas feminista disefado v las estrategias de promocion; y construir
planes de comunicacion y promocion exhaustivos y receptivos.
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