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Una nota sobre la terminología
En aras de la accesibilidad, hemos intentado utilizar un lenguaje claro en todo el documento y minimizar el 
uso de jerga, lenguaje técnico y acrónimos. Sin embargo, algunos acrónimos son inevitables. Presentamos 
una lista corta de acrónimos para ayudar con la familiarización con algunos de los conceptos de este informe. 

	• Foro Generación Igualdad (GEF, por sus siglas en inglés)

	• Marco de Rendición de Cuentas Feminista (FAF, por sus siglas en inglés)

	• Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE)

	• Ayuda oficial al desarrollo (AOD)

	• Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD)

	• Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

	• Organizaciones de la sociedad civil (OSC)/Organizaciones no gubernamentales (ONG)

	• Organización de los derechos de la mujer (WRO, por sus siglas en inglés)

	• Defensoras de los derechos humanos (WHRD, por sus siglas en inglés)

	• Justicia y derechos económicos (JDE)

	• Violencia de género (VG)

	• Salud y derechos sexuales y reproductivos (SDSR)

	• Violencia sexual y de género (VSG)

	• Personas negras, indígenas y de color (BIPOC, por sus siglas en inglés)

	• Lesbiana, gay, bisexual, trans, queer, intersexual, asexual (LGBTQIA+)
 
Otros términos:

	• Adolescentes: personas entre 10 y 19 años de edad1

	• Jóvenes: personas entre 15 y 25 años de edad2 

Este documento se ha traducido al francés, español y portugués. Para más información sobre este trabajo, le 
invitamos a leer el  Marco de Rendición de Cuentas Feminista.

“Escúchenos trabajando desde las bases. Tenemos que sentarnos a 
hablar con las donantes y esperar que nos entiendan”.

- Investigadora de una ONG local dedicada a los SDSR en Camboya
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https://www.globalfundforwomen.org/feminist-accountability-generation-equality-forum/
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Las activistas feministas están en primera línea para hacer 
avanzar la justicia de género. Sin embargo, sus prioridades 
y soluciones suelen quedar al margen de las agendas im-
pulsadas por las organizaciones donantes. La desconex-
ión entre las prioridades de financiación y las necesidades 
de las mujeres, las niñas y las personas que no se ajustan a 
las normas de género, que defienden sus propias comu-
nidades, es evidente. 

Con solo el 1% de la financiación mundial invertida en or-
ganizaciones de derechos de la mujer, los movimientos 
feministas han logrado avances increíbles en la creación 
de un cambio duradero con presupuestos muy reduci-
dos.3,4 Las organizaciones formadas por líderes negras, 
indígenas y con perspectiva de género han reforzado 
históricamente la defensa política a pesar de tener un 
acceso limitado o nulo a los recursos. Las mujeres negras, 
las niñas y las personas trans reciben menos de la mitad 
del 1% de las donaciones globales de las fundaciones. 
5,6,7,8 En general, la mayoría de las organizaciones por los 
derechos de las mujeres nunca han recibido financiación 
ilimitada o plurianual.9 

Ahí es donde entramos nosotras. Por medio del Marco 
de Rendición de Cuentas Feminista (FAF, por sus siglas en 
inglés), nosotras, un grupo de 30 grupos feministas de 
base y de jóvenes de África, Asia-Pacífico y América Latina, 
estamos desafiando el actual desequilibrio de poder en la 
financiación de la igualdad de género. En 2021, el Foro 
Generación Igualdad (GEF, por sus siglas en inglés) elevó 
la apuesta por la financiación del trabajo por la justicia 
de género por medio de su compromiso quinquenal 
de “un valor total sin precedentes de 40.000 millones de 
dólares estadounidenses”.10 En respuesta, co-creamos el 
FAF para centrarnos en grupos de base e históricamente 
marginados en el Sur Global para identificar y rastrear las 

necesidades y brechas de compromiso del GEF, y abogar 
para que los recursos del GEF sean dirigidos de manera 
flexible a organizaciones feministas y juveniles.

En nuestra fase inicial, publicamos un informe cuantitativo 
con los comentarios de más de 700 organizaciones femi-
nistas de base sobre los retos de la financiación del GEF en 
términos de transparencia de datos y rendición de cuen-
tas.11 Activistas de ocho países piloto (Brasil, Guatemala, 
Kenia, Burkina Faso, Camboya, India, Nepal y Fiyi)12 dejaron 
en claro que les responsables de los compromisos tienen 
un largo camino por delante para que el GEF pase de las 
promesas a la acción en favor de los grupos de base.13  

A medida que nos acercamos al final del primer año de 
implementación del Marco, ofrecemos este informe actu-
alizado con una riqueza de hallazgos cualitativos para am-
plificar las voces, a menudo no escuchadas y pasadas por 
alto, de las organizaciones feministas de base en los ocho 
países piloto sobre el impacto de la financiación del GEF. 
Las activistas feministas de base compartieron sus puntos 
de vista específicamente sobre dos de las seis Coaliciones 
de Acción: Violencia de género (VG) y Salud y derechos 
sexuales y reproductivos (SDSR) 14- Consulte “Proceso y 
participantes” para conocer la lógica de la selección. 

Las historias que se presentan en este informe nos 
ayudarán a abordar las lagunas en el campo y a funda-
mentar los esfuerzos de incidencia política para conseguir 
más y mejores recursos construidos desde la base. Si hay 
una lección que extraer de sus historias, es la siguiente: 
confíen en las líderes feministas de base para establecer 
prioridades y liderar procesos transformadores.
     

I. Introducción 

“La financiación te da la oportunidad de participar en la toma de decisiones. Permite que 
te vean como un movimiento o una organización legítimos. Al mismo tiempo, la [falta de] 
financiación supone una barrera de entrada a espacios en los que te pueden ver como una 
organización eficaz. Por lo tanto, la financiación engendra financiación”.

- Líder de una organización de justicia de género que trabaja en Asia Meridional y África 

|  3



¿DÓNDE ESTÁ EL DINERO? HISTORIAS FEMINISTAS SOBRE LA TRANSFERENCIA DE PODER Y RECURSOS A LOS MOVIMIENTOS |  4

II. Hallazgos Principales
Lanzado en marzo de 2023, el FAF está liderado por las co-
munidades más afectadas por la desigualdad de género: 
personas negras, indígenas y de color (BIPOC); oprimidas 
de casta y clase; jóvenes y adolescentes; mujeres y niñas; 
personas con discapacidad; y comunidades de género 
no conforme.

Las mujeres, las niñas y las personas históricamente mar-
ginadas de los ocho países piloto están unidas en sus 
experiencias de navegación por el actual ecosistema de 
financiación a pesar de sus singulares contextos políti-
cos, locales y sociales. Están aprovechando la oportuni-
dad creada por el GEF para influir en el modo en que 
estos compromisos se asignan directamente a sus 
comunidades. 

Las personas líderes de los movimientos de base y las ac-
tivistas entrevistadas en este informe invitan a las donantes 
y a las responsables de los compromisos a un llamamiento 
a la acción: centrar las ideas, las soluciones y los sueños 
feministas en los modelos de financiación para obtener 
resultados que cambien las reglas del juego de la justi-
cia de género. Los recursos deben corresponderse con la 
naturaleza fluida y cambiante de la organización feminista 
transformadora y la construcción de movimientos para 
crear un mundo más justo para todas.

Entre las principales conclusiones de los relatos, que se exponen a continuación con más detalle, figuran las siguientes:     
     
La confianza como motor 
de los movimientos
para que las organizaciones de base reciban 
más y mejores recursos es necesario aumentar la 
confianza de las donantes con una financiación sin 
restricciones y a largo plazo, el apoyo al desarrollo 
de capacidades y una mayor visibilidad de las 
organizaciones de base.

El contexto local importa
las organizadoras feministas a menudo cambian 
de estrategia en el terreno como respuesta a 
climas políticos desafiantes y normas sociales 
regresivas, especialmente en lo que se refiere a su 
seguridad y autocuidado.

Déficits en la financiación
interseccional
se necesitan estrategias de financiación más 
interseccionales e inclusivas que den prioridad 
a las comunidades históricamente marginadas y 
flexibilicen las restricciones de financiación para 
las activistas emergentes del movimiento, como 
los grupos no registrados y los movimientos 
feministas jóvenes.

El poder en cifras
las alianzas y la colaboración entre donantes y 
socias del movimiento ayudan a crear puentes en 
la financiación, fomentan las oportunidades de 
aprendizaje compartido y construyen el poder 
colectivo en el acceso a los recursos para lograr.
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“Necesitamos mecanismos de financiación que no 
solo sean inclusivos, sino también adaptables a las 
diversas realidades de los grupos feministas en 
Brasil. El enfoque generalista es ineficaz”. 

- Feminista, Brasil
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III. Proceso Y Participantes

“Es importante pedir cuentas a las organizaciones financiadoras, a los gobiernos y a las 
empresas privadas porque, a menos que todos se involucren en la creación de un mundo más 
igualitario desde el punto de vista del género, la responsabilidad volverá a recaer en las ONG y 
las OSC. Hasta que no se produzca ese cambio, no podremos avanzar. Debemos incorporarlo a 
los programas de estudio. Debemos incluir a todo el mundo”. 

- Líder feminista en la India

Estamos adoptando un enfoque basado en los datos y 
en la narración feminista para ayudar a las activistas fem-
inistas a identificar las brechas entre los 40.000 millones 
de dólares de compromisos y la realidad de las necesi-
dades en el terreno. Nos centramos en descubrir histo-
rias sobre la financiación de la violencia de género y la 
salud y derechos sexuales y reproductivos porque: a) son 
dos de las Coaliciones de Acción que históricamente han 
recibido menos financiación, según las encuestas real-
izadas a nuestras activistas de base en los ocho países 

¿QUÉ PREGUNTAS FORMULAMOS?
Las socias de Rendición de Cuentas Feminista viven o trabajan en los países piloto. Su profundo conocimiento de los 
contextos locales y sus redes bien establecidas garantizaron que obtuviéramos datos auténticos sobre las formas ma-
tizadas y no cuantificables en que el activismo y el liderazgo feministas actúan en los ámbitos de la violencia de género 
y la SDSR. En los ocho países piloto exploramos cuatro cuestiones clave relacionadas con el ecosistema general de 
financiación, incluidos los recursos del GEF:

piloto; b) la salud y los derechos sexuales y reproductivos 
tienen los mayores compromisos financieros en cinco de 
los países piloto; y c) 15existen datos de financiación para 
ambos ámbitos en la base de datos de la Organización 
para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE).16 
Comparamos estos hallazgos con las experiencias vividas 
por organizaciones y activistas feministas para identificar 
lagunas en la implementación del GEF y en el progreso 
de la financiación.

	• ¿Cómo llega el dinero a las organizaciones de 
base?: evaluar dónde y cómo se destina el dinero a 
las organizaciones de base, por ejemplo analizando 
la eficacia y los retos de los actuales mecanismos de 
financiación.

	• ¿Quién no recibe financiación?: entender cómo los 
grupos históricamente marginados se quedan fuera de 
las decisiones de financiación y el consiguiente impacto 
en las comunidades a las que sirven. 
 

	• ¿Cómo logran sortear los movimientos feministas 
los climas políticos difíciles?: explorando cómo los 
impactos de la inestabilidad política, las normas sociales, 
las amenazas y la violencia contra los movimientos 
feministas afectan a la financiación y a los objetivos 
organizativos.

	• ¿Cómo acceden las organizaciones feministas a más 
recursos?: evaluando los procesos y mecanismos 
por los que las organizaciones feministas reciben 
financiación, por ejemplo, examinando qué 
financiadoras específicas apoyan su trabajo y analizando 
los puntos en común o las diferencias en su enfoque.
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SEGURIDAD Y DINÁMICAS DE PODER

Dados los difíciles entornos y los delicados temas en los 
que trabajan nuestras socias de base y las entrevistadas, 
dimos prioridad a su seguridad durante el proceso de 
entrevista, adhiriéndonos a estrictos protocolos de con-
fidencialidad y anonimato.  Se informó a las entrevistadas 
sobre el proceso de investigación y firmaron formularios 
de consentimiento para divulgar sus historias anónimas. 
En este informe omitimos los nombres directos, las orga-
nizaciones y los cargos de las narradoras, refiriéndonos a 
ellas como “líderes feministas”, “activistas”, “organizadoras” 
y otros identificadores anónimos. Únicamente las perso-
nas autorizadas tienen acceso a sus historias debido a la 
naturaleza delicada de las entrevistas y a los complejos 
contextos políticos de los países focalizados.

Nos esforzamos por diluir las dinámicas de poder inher-
ente al proceso de entrevista proporcionando a las en-
trevistadoras técnicas de interrogación no amenazado-
ras y empáticas. También se aseguró a las entrevistadas 
que el objetivo principal del proyecto era recopilar datos 
imparciales y auténticos. Las entrevistadas respondieron 
con franqueza una vez que comprendieron que las en-
trevistas no pretendían criticar el rendimiento individual u 
organizativo.

Las entrevistas se realizaron en el idioma en el que cada 
entrevistada se sintió más cómoda, como inglés, español, 
portugués, francés, nepalí, hindi, swahili y khmer. Luego, 
estas entrevistas se tradujeron a los idiomas utilizados para 
crear este informe. La traducción pretendió ser lo más fiel 
posible a los relatos originales, respetando las palabras, 
los significados, el contexto y los aspectos culturales de 
las narraciones orales.

•	 En tres regiones diferentes, las participantes 
procedían de organizaciones de la sociedad civil 
(OSC), organizaciones no gubernamentales (ONG), 
organizaciones de base comunitaria, redes y coaliciones, 
filantropía, comunidades directamente afectadas por 
la violencia de género y la SDSR, y responsables de los 
compromisos del GEF.

•Las encuestadas trabajan principalmente con mujeres, 
jóvenes, adolescentes y niñas, trabajadoras del sexo, 
personas con discapacidad, grupos LGBTQIA+, personas 
de zonas rurales y asentamientos informales, mujeres 
agricultoras, grupos religiosos, comunidades dalit y 
comunidades negras, quilombolas e indígenas. 

•	 En total, se realizaron 61 entrevistas en India, Nepal, 
Camboya y Fiyi, 18 entrevistas en Burkina Faso y Kenia, y 
35 en Brasil y Guatemala.

 
¿QUIÉNES PARTICIPARON?
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IV. Historias Feministas Para Obtener  
Datos Y Rendir Cuentas

El enfoque descendente de las donantes contribuye 
a una dinámica de poder desigual que trata a las 
organizaciones feministas como beneficiarias en lugar 
de como expertas y socias igualitarias. Los modelos 
de financiación inflexibles e inaccesibles, impulsados 
por las agendas de las donantes que ignoran las 
aportaciones de las activistas del movimiento feminista, 
impiden que se produzcan cambios de impacto a nivel 
de base en cuestiones críticas de justicia de género.

Las activistas y feministas que trabajan a nivel de base 
siguen reclamando una reforma urgente y honesta de un 
enfoque de arriba hacia abajo. Abogan por un modelo 
de financiación más transparente y colaborativo que 
responda activamente a las prioridades de las comuni-
dades y se comprometa a eliminar las barreras sistémicas 
y estructurales.

“No nos dan financiación para experimentar. 
Debería haber cierto margen para el fracaso. 
Que fracasemos, encontremos una solución 
y sigamos adelante. Esto debería recibir 
financiación”. 

- Participante feminista que trabaja en SDSR en India

“¿Los objetivos de las financiadoras y 
donantes coinciden con los de nuestras 
organizaciones? Queremos concentrarnos 
en el resultado final de las beneficiarias. 
¿Son capaces de obtener lo que les 
hemos dado? También nos preguntan 
cómo utilizamos nuestros fondos, como 
’‘por qué compramos esto’... los gastos 
también tienen un límite, así que a veces 
tenemos que pagar de nuestro bolsillo 
cuando vamos de viaje de trabajo (sic.)”. 

- Coordinadora de un grupo de mujeres de base 
no registrado en Camboya

“Sabemos que depender 
únicamente de la financiación no 
nos va a funcionar. Necesitamos 
un enfoque autosuficiente. A 
veces debemos poder decir 
que no a determinados tipos de 
financiación y tener cierto poder 
en la negociación”. 

- Codirectora de una ONG feminista que 
trabaja en el ámbito de la SDSR en la India
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La confianza como motor de los movimientos: ¿cómo llega el dinero a las bases? 

“Hay una tendencia a ajustarse a la agenda 
de la organización donante, pero algunas 
organizaciones han abogado por un apoyo 
más amplio y adaptado al contexto para las 
cuestiones de la mujer. Generar confianza y 
diálogo político con las donantes es un proceso 
continuo”.

- Facilitadora de participación política para una 
organización que trabaja sobre la violencia de  
género en Guatemala

“La financiación basada en proyectos 
termina, pero el problema que el proyecto 
pretendió abordar sigue existiendo. La 
mayoría de los problemas de nuestras 
sociedades requieren una visión de 20 a 30 
años para su transformación”. 

- Dirigente de una organización de derechos de la 
mujer en Kenia
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Las organizaciones y los movimientos feministas de base, especialmente los liderados por comunidades histórica-
mente marginadas, se enfrentan a importantes retos a la hora de acceder a financiación para programas de VG y 
SDSR. Las organizaciones que lograron obtener fondos ya contaban con capacidad y experiencia en la redacción de 
propuestas y la tramitación de procesos. 

“El impacto que hemos conseguido es que en 
Guatemala, muchas mujeres indígenas y jóvenes están 
incorporando cada vez más los derechos sexuales y 
reproductivos. Sin embargo, cuando se trata de nuestro 
énfasis específico en la despenalización del aborto y el 
derecho a decidir, ha habido muy pocas oportunidades 
de financiamiento”. 

- Participante de una organización de SDSR en Guatemala

“Las organizaciones dirigidas por mujeres a nivel local 
se enfrentan a dificultades para acceder a los fondos. 
El principal obstáculo es el desconocimiento sobre las 
donantes que apoyan esta cuestión”.

- Integrante de una organización que apoya a sobrevivientes de 
violencia de género en Nepal

“La financiación que recibimos no está 
vinculada a la violencia de género, 
[ya que] no somos una organización 
centrada en cuestiones de la mujer y 
la violencia de género. Muchas veces, 
no podemos acceder a los fondos 
que nos permiten realizar un trabajo 
más profundo en las comunidades 
que sufren violencia de género en las 
que hemos generado confianza. Las 
donantes suelen dirigirse directamente 
a quienes conocen. No hay ningún 
intento de traer a otras que estén 
trabajando en este espacio”. 

- Líder de una organización de consolidación 
de la paz en Fiyi
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“Creamos un club para chicas 
jóvenes con discapacidad con el fin 
de sensibilizarlas sobre SDSR. Como 
se trataba de SDSR, dimos charlas 
educativas sobre salud reproductiva 
durante dos o tres meses. Se suponía 
que íbamos a dar otras charlas que 
nos permitieran sumergirnos en las 
realidades que existían, pero no 
teníamos fondos para continuar la 
actividad”. 

- Participante feminista de una organización 
juvenil centrada en los países de África 
Occidental
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Los grupos no registrados, las organizaciones nuevas y las organizaciones con presupuestos reducidos luchan es-
pecialmente con los rigurosos requisitos de diligencia debida y presentación de informes dado su limitada capaci-
dad y experiencia. Las estructuras tradicionales de financiación, que dan prioridad a las organizaciones registradas y 
bien establecidas, imponen barreras a estas activistas emergentes del movimiento, en especial a las jóvenes feministas, 
para que aumenten sus presupuestos y su poder de organización.

“Se nos exige varios años de experiencia en 
la realización de proyectos y programas en 
el ámbito en cuestión. En consecuencia, las 
nuevas asociaciones feministas no tienen 
las mismas oportunidades en el proceso de 
adquisición de financiación”. 

- Líder de una organización centrada en EJR en Burkina Faso

“El proceso de registro es antitético a 
la forma en que funcionan las redes y 
los colectivos. Si determinadas redes y 
colectivos deciden formalizarse, el trabajo 
también se ve muy afectado. Es una elección 
consciente que todo el mundo sigue 
haciendo con respecto a cómo vamos a 
dotar de recursos el trabajo que se necesita 
para lograr la Generación Igualdad”. 

- Asesora de organizaciones feministas de India

“Como somos organizaciones pequeñas con poca 
infraestructura, quienes no tienen financiación terminan 
agotándose como activistas. La violencia y los derechos 
sexuales reproductivos son dos áreas que realmente 
necesitan financiación para llevar a cabo proyectos porque 
tienes que hacer talleres, producir materiales, tener un 
espacio... de lo contrario no obtienes resultados positivos”. 

- Activista afrobrasileña que trabaja por la salud de las mujeres en Brasil

“En realidad no recibimos 
ninguna financiación porque 
no sabíamos que en Fiyi se 
concedían fondos de este 
tipo a grupos de jóvenes. Si 
se nos educara en este tema 
con talleres, podríamos 
ayudar a disminuir la 
violencia de género. Mi 
grupo es muy pequeño y 
únicamente los que están 
registrados en el gobierno 
reciben esos fondos”. 

- Joven líder que trabaja con 
comunidades rurales en Fiyi

“Creo que los grupos marginados y vulnerables deberían 
tener criterios diferentes porque estos grupos son 
pequeños y tienen dificultades con los requisitos de las 
donantes. Cuando estos grupos piden financiación, las 
financiadoras y donantes los marginan automáticamente 
porque no son capaces de ofrecer lo que las donantes 
quieren. Las donantes no los tienen en cuenta”. 

- Participante feminista en Camboya
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Déficits en la financiación interseccional: ¿a quién no le llegan los recursos?

Los resultados revelan importantes lagunas de financiación que pasan por alto las necesidades de las comunidades 
que viven en la intersección de múltiples formas de discriminación y opresión.17

“La mayoría de los modelos de financiación para acabar con la violencia de género están diseñados 
para fracasar desde el principio. Hay demasiadas barreras, como sistemas de solicitud rígidos y 
requisitos ridículos, que impiden a las feministas y a las organizaciones de derechos de las mujeres 
que trabajan a nivel de base acceder a la financiación”. 

- Joven activista feminista en Kenia

“El reto sigue estando en 
el propio concepto de 
interseccionalidad. No hay 
suficientes datos que demuestren 
que la financiación de verdad 
llega a los grupos marginados. 
Es importante asegurarse 
de entablar relaciones con 
organizaciones y movimientos 
que sean representativos de un 
grupo concreto”. 

- Líder feminista india centrada en India, 
Bangladesh y la región de África

“Las mujeres negras se han dedicado a la filantropía 
desde que se reunieron para comprar la libertad de 
sus compañeras. El racismo estructural repercute en la 
llegada de recursos a las organizaciones negras, a las que 
se considera sin antecedentes en la filantropía. El dinero 
tiende a fluir hacia las mujeres blancas y sus instituciones 
feministas, pero es necesario que la financiación llegue a 
las mujeres negras para que continúe la filantropía negra. 
Las organizaciones blancas reciben importantes fondos 
para llevar a cabo proyectos con personas negras, a 
veces de una forma que no se ajusta a la realidad de estas 
organizaciones”. 

- Organizadora que trabaja para las mujeres negras y otras mujeres 
marginadas en Brasil 
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En todos los países piloto, las activistas feministas señalaron que la financiación pasaba por alto las necesidades 
específicas de las comunidades LGBTQIA+ y de las trabajadoras sexuales en los programas destinados a abordar la 
SDSR.

 

“Como mujer trans, creo que se nos 
diluyen los recursos incluso cuando 
las organizaciones internacionales 
abordan la interseccionalidad. Nos 
enfrentamos a resistencias hasta 
el punto de cómo se nos llama, 
se nos menciona o se nos hace 
visibles. [...] Aunque en los últimos 
años hay recursos económicos 
para trabajar en derechos sexuales 
y reproductivos, las poblaciones 
LGBTQIA+ necesitan fortalecerse”. 

- Defensora de los derechos de las personas 
trans en Guatemala

“Las organizaciones que trabajan para proteger y 
promover los derechos de las trabajadoras sexuales 
necesitan una financiación que no solo sea flexible, 
sino que también responda a las realidades”. 

- Trabajadora sexual activista en Kenia

Las activistas feministas también reconocieron la necesidad de invertir en la próxima generación de liderazgo femi-
nista para construir movimientos sostenibles y resistentes. En relación con el éxito de la financiación del GEF, grupos 
feministas experimentados animaron a las financiadoras a liberar el increíble potencial de las jóvenes feministas que han 
conseguido grandes logros usando estrategias creativas, innovadoras y audaces propias de su generación. 

“El gran problema del movimiento feminista en Nepal, 
como el GEF, es la brecha entre las feministas de más edad 
y las más jóvenes a la hora de [construir] una asociación 
intergeneracional. Las feministas mayores de Nepal han 
hecho muchas contribuciones y se lo agradecemos, pero 
no comparten lo que han aprendido. Podemos trabajar 
más en el compromiso intergeneracional”. 

- Responsable de compromisos del GEF en Nepal

“Como beneficiaria y financiadora, 
lo que hace que la financiación 
tenga éxito es la participación 
significativa de las jóvenes. No 
podemos hablar de igualdad 
generacional a menos que 
involucremos a las jóvenes. No 
podemos inclinar la balanza hacia 
las jóvenes únicamente cuando se 
les incluya en la toma de decisiones, 
sino también cuando la toma de 
decisiones se centre en ellas. Quizá 
no deberíamos esperar que se abra 
un espacio, sino crearlo”. 

- Líder de una organización internacional 
que trabaja con jóvenes en temas de 
violencia de género y SDSR en India
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“Somos una organización pequeña que empezó 
[hace pocos años], por lo que conseguir fondos para 
implementar proyectos o eventos es difícil. Al mismo 
tiempo, trabajamos estrechamente con trabajadoras 
sexuales y estamos a favor del aborto. Si el gobierno, 
la organización donante o la organización no están 
alineados con nuestros valores y lo que queremos, 
entonces realmente dudamos, pues no encaja con 
nuestros valores”.

 - Activista por la justicia de género en una ONG local de Camboya 

“Como somos una organización juvenil, el mayor reto 
sigue siendo la cuestión de las competencias. Muchas de 
nosotras no estamos preparadas para redactar proyectos, 
así que solo son unas pocas integrantes las que lo hacen. 
La financiación también es muy competitiva”. 

- Líder juvenil que aborda cuestiones de VG y SDSR en Burkina Faso
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El contexto local importa: ¿cómo hacen los movimientos feministas 
para sortear los difíciles climas políticos?

La reducción de los espacios para el activismo de la sociedad civil, los entornos políticos conservadores, la oposición 
a las agendas feministas y las amenazas a las activistas influyen significativamente en la forma en que las organi-
zaciones feministas asignan y utilizan la financiación para los programas de VG y SDSR. Las defensoras de los dere-
chos humanos en los países piloto informaron sobre hostilidades persistentes vinculadas a climas políticos conser-
vadores que ponen sus vidas en peligro. Estos retos van más allá de las dinámicas internas y también se ven agravados 
por los climas políticos externos, en los que los gobiernos retienen la financiación y ponen en el punto de mira a las 
organizaciones feministas que defienden determinados temas.

“Se trata de involucrar a las que 
han quedado al margen. [...] 
Se trata de formar a una nueva 
generación de mujeres jóvenes 
para que sigan haciendo ese 
trabajo con un alcance más amplio, 
basado en el contexto local e 
impulsado por las necesidades de 
nuestras comunidades”. 

- Líder de una organización de 
consolidación de la paz en Fiyi

“Vemos un aumento del apoyo al feminismo... pero también 
muchas reacciones negativas. La situación política en Camboya es 
delicada... debemos tener mucho cuidado con cómo enmarcamos 
el trabajo feminista porque puede malinterpretarse como 
políticamente cargado, lo que lo hace peligroso para nosotras. 
También debemos tener cuidado porque las normas de género 
y las normas sociales siguen siendo un problema, como las 
creencias tradicionales en las zonas rurales”. 

- Líder de una organización de derechos de la mujer en Camboya

“En la actualidad, debido a la inestabilidad política, la disminución del 
crecimiento económico y un contexto social cambiante, son muchos 
los retos a los que se enfrenta una organización dirigida por feministas 
como nosotras a la hora de conseguir fondos y reconocimiento. 
Tenemos la estrategia de colaborar más con los gobiernos locales 
de todos los distritos para poder intervenir más a nivel comunitario, 
desentrañar nuestros problemas desde la base y desarrollar 
defensoras locales que alcen la voz contra la violencia de género”. 

- Activista feminista dalit contra la discriminación y la violencia de castas en Nepal
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“¿Por qué algunas financiadoras siguen microgestionando, 
restando importancia a la capacidad y ’‘dominando’ a 
los movimientos liderados por mujeres jóvenes? ¿Cómo 
vamos a alcanzar los ambiciosos objetivos y aspiraciones 
del Foro Generación Igualdad si no ponemos en el centro 
a las mujeres jóvenes en los procesos de diseño, ejecución, 
seguimiento, evaluación y elaboración de informes?” 

- Líder feminista que trabaja en un asentamiento informal de Kenia

“Con los recursos recibidos 
para el fortalecimiento 
institucional, nuestro 
grupo pudo aumentar su 
capacidad de influencia 
política en cuestiones 
relacionadas con la VG y la 
SDSR, como el intento de 
crear un proyecto de ley 
para prevenir la violencia 
sexual contra las niñas en 
la región Centro-Oeste de 
Brasil. Sin embargo, debido 
a las amenazas, el proyecto 
no continuó”. 

- Activista que trabaja con una 
organización antirracista en Brasil
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Por lo tanto, la financiación desempeña un papel fundamental a la hora de ayudar a las feministas a responder a los 
reveses sufridos en los logros conseguidos con tanto esfuerzo y de garantizar la seguridad de las activistas. Esto in-
cluye impulsar estrategias centradas en la divulgación digital, la participación comunitaria y la defensa de los derechos. 
Las feministas se enfrentan constantemente a obstáculos políticos y burocráticos y a ideologías conservadoras que 
dificultan las oportunidades de financiación. Las donantes deben proporcionar un apoyo flexible que centre la atención 
y la protección de activistas y defensoras de los derechos humanos que experimentan agotamiento y traumas en mo-
mentos de crisis en los que su seguridad está en peligro. La sostenibilidad y el éxito de los movimientos dependen de 
que las feministas cuenten con apoyo para desarrollar estrategias de autocuidado y protección integral. 

“El contexto político este año en Guatemala ha causado que muchas 
organizaciones pierdan presupuesto. Las fundaciones que defienden los 
derechos de la mujer se han visto afectadas por la limitación de servicios 
psicológicos y jurídicos. La situación política ha creado desafíos para 
apoyar a las mujeres”. 

- Integrante de una organización de investigación feminista en Guatemala

“Hemos visto un cambio en la esfera 
política, pero debemos ser cuidadosas 
y pensar en la seguridad del personal, 
así como de las defensoras de 
derechos humanos en diferentes 
campos como tierra, SDSR y trabajo. 
Tenemos que desplazar nuestros 
fondos para centrarnos en los grupos 
que necesitan nuestro apoyo en 
función del contexto y la situación del 
país en términos políticos”. 

- Líder de una organización de derechos de la 
mujer dirigida por jóvenes en Camboya
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“En varias oportunidades organizamos talleres 
internos sobre autocuidado porque tuvimos un 
momento de enfermedad. Tuvimos que construir 
estos dos puentes para trabajar este tema de la 
violencia psicológica internamente con nuestro 
personal y luego también trabajar en otras formas 
de violencia externa a las que se enfrentan nuestras 
comunidades. Lo pusimos en nuestra planificación 
pero no pudimos desarrollarlo porque no 
conseguimos apoyo para ningún proyecto”.

 - Integrante de una organización que trabaja sobre raza y 
género en Brasil
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Las entrevistadas también han destacado que es imperativo seguir siendo conscientes de las dinámicas de poder 
incluso dentro de los consorcios y las alianzas. En Kenia, las activistas feministas destacaron una tendencia creciente de 
las financiadoras que exigen la participación en consorcios sin financiar adecuadamente el proceso de cocreación de 
un modelo dirigido por el consorcio.

“Siempre nos asociamos con 
otras organizaciones que trabajan 
en el campo de la SDSR o el 
feminismo. Intentamos trabajar 
en coordinación con otras que 
defienden las mismas ideas y 
que pueden tener competencias 
que nosotras no tenemos 
internamente”. 

- Líder que trabaja con una asociación 
juvenil en Burkina Faso

“Después de que las socias del consorcio invierten su tiempo, energías, conocimientos 
y recursos en la fase de cocreación, solo uno o dos de las solicitantes llegan a firmar un 
acuerdo con la organización donante. Esto es extractivo y explotador”. 

- Participante feminista en Kenia

El poder en cifras: ¿cómo hacen las feministas para tener acceso a más recursos?

Las alianzas son poderosas para acceder a fondos, sobre todo para las organizaciones de base en zonas remotas 
o difíciles. La participación en redes es valiosa para poner en contacto a las organizaciones con personas u organi-
zaciones donantes interesadas en colaborar. Esto incluye alianzas entre organizaciones más grandes y más pequeñas, 
organizaciones más nuevas y más experimentadas, diversas generaciones, temas y conocimientos, así como colabora-
ciones entre redes legalmente constituidas y colectivos informales. Por ejemplo, la creación de redes feministas sólidas 
suele permitir a las organizaciones acceder a una financiación flexible independientemente de su situación de registro. 
También refuerza la participación política para generar la confianza de las donantes, que se traduce en una financiación 
que se ajusta más a las necesidades de las organizaciones. 

“La capacidad de la organización para relacionarse con diversas partes interesadas y establecer 
colaboraciones fructíferas ha desempeñado un papel fundamental en el mantenimiento de sus 
flujos de financiación. Esto subraya la importancia de establecer y mantener relaciones positivas 
con un amplio espectro de donantes para garantizar el apoyo financiero a las iniciativas de 
impacto de la organización”. 

- Líder de una organización de Nepal centrada en la violencia de género
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“En nuestra experiencia, especialmente en el último 
consorcio, fue necesario incluir a mujeres indígenas, 
mujeres trans, mujeres jóvenes y parteras. Se 
formó una alianza a pesar de no tener las mismas 
demandas específicas. Los primeros años consistieron 
en conocerse mutuamente y abordar cuestiones 
como el estigma hacia las mujeres trans o indígenas 
mediante sesiones de formación interna dentro del 
consorcio. Con el tiempo se creó una alianza basada 
en la diversidad, donde las organizaciones se apoyan, 
acompañan y complementan”. 

- Investigadora académica y coordinadora en Guatemala
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V. Resumen Temático: 
Violencia De Género

“Hemos visto que la financiación para la violencia de género ha disminuido en los últimos 10 años, 
especialmente para las organizaciones dirigidas por mujeres”. 

- Líder de una organización feminista que trabaja con mujeres y niños en Camboya

La capacidad de vivir sin violencia es un derecho 
humano básico. La violencia de género se manifiesta 
en diversas formas y contextos, como el acoso sexual, la 
violencia doméstica, la trata, la violación como arma de 
guerra, el feminicidio y prácticas nocivas como el matri-
monio infantil, la mutilación genital femenina y la dote. La 
violencia no afecta a todas las personas por igual. La vio-
lencia de género afecta de manera desproporcionada a 
quienes están más marginadas por raza, clase, casta, etnia, 
religión y otras identidades que se entrecruzan.  

Los grupos de base que actúan contra la violencia de 
género abordan sus causas profundas, como el des-
mantelamiento de los sistemas patriarcales y las normas 
sociales, el cambio de actitudes y la aplicación de la pro-
tección jurídica. También empoderan a las supervivientes 
de la violencia de género a través de la capacitación para 
la independencia económica. Los movimientos feminis-
tas, especialmente los dirigidos por sobrevivientes de la 
violencia, siguen careciendo de recursos suficientes para 
abordar la violencia arraigada en desigualdades históricas 
y estructurales.
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“Hacemos mucho trabajo de prevención y servicios, que 
incluye formación, capacitación, sensibilización y campañas, 
todos ellos proyectos a largo plazo. Nuestro objetivo es 
sensibilizar a la comunidad en general y asegurarnos de que 
las sobrevivientes sepan que estamos a su disposición. Pero 
este trabajo es intangible. No vemos el impacto de manera 
inmediata. Lleva toda una vida y puede no ser suficiente. No 
estamos en condiciones de negociar con nuestras financiadoras 
porque hay mucha presión para mostrar grandes cifras. No 
podemos tener siempre un ejemplo perfecto de cambio”.

- Líder de una organización feminista que trabaja contra la violencia de 
género en India
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“Antes no tenía ninguna fuente 
de ingresos y dependía de mi 
marido para todo. Pero ahora soy 
económicamente fuerte y mantengo 
mis propias necesidades. También 
mantengo a mi familia y la educación 
de mis hijos”. 

- Sobreviviente nepalí de la violencia  
de género

“Nuestros proyectos financiados por el GEF 
se han centrado en apoyar a las mujeres 
en actividades generadoras de ingresos, 
como la elaboración de manteca de 
karité y la cría de aves de corral. Esto ha 
empoderado económicamente a las mujeres 
y ha mejorado sus medios de subsistencia. 
Para llegar a comunidades remotas, 
exploramos métodos innovadores como 
unidades móviles de divulgación y eventos 
comunitarios para ampliar nuestro impacto”. 

- Líder de una asociación de empoderamiento 
económico de las mujeres en Burkina Faso

“La financiación para acabar con la violencia 
de género se ha centrado sobre todo 
en la respuesta rápida y el rescate de las 
sobrevivientes. Es importante centrar 
también la financiación en medidas de 
prevención, aplicación de políticas e 
iniciativas de sensibilización para las 
comunidades de base”. 

- Líder de una organización de base en Kenia

“La financiación del GEF nos ha permitido realizar 
campañas de concienciación sobre la violencia de 
género, llegando tanto a las zonas urbanas como a 
las rurales. Hemos visto un cambio positivo en las 
actitudes y los comportamientos, lo que ha llevado a 
una disminución de la violencia contra las mujeres”. 

-Dirigente feminista que trabaja contra la violencia  
de género y la SDSR en Burkina Faso

“Tuvimos una experiencia en una comunidad donde las mujeres tenían miedo 
de hablar porque los hombres las agredían. Sacamos a las mujeres de la 
comunidad y nos quedamos cuatro días en un hotel. Llevamos allí a una psicóloga 
y escuchamos los testimonios reales de esta agresión [contra las mujeres]. Las 
psicoterapeutas pueden trabajar con las mujeres para que sean autónomas”. 

- Activista de un colectivo de mujeres negras en Brasil
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VI. Resumen Temático: La Salud Y Los 
Derechos Sexuales Y Reproductivos (SDSR)  

“Hemos sentido que ha habido una regresión de 30 años en SDSR en los últimos 
tres periodos. La resistencia a las normas internacionales, como el Consenso de 
Montevideo18, complica las condiciones para acceder a la financiación”. 

- Filántropa feminista en Guatemala

Todos tenemos derecho a controlar y tomar decisiones 
sobre nuestros cuerpos y sexualidades. La salud y los 
derechos sexuales y reproductivos (SDSR) son un compo-
nente esencial de la justicia de género, como lo demues-
tran los movimientos feministas que están cambiando las 
tendencias mundiales hacia la liberalización de las leyes 
sobre el aborto.19 

Los grupos feministas están desafiando activamente la 
politización de nuestros cuerpos. Las estrategias clave 
incluyen abordar el estigma cultural y la discriminación 
por motivos de sexualidad e identidad de género, y de-
safiar la criminalización del trabajo en materia de salud 
y derechos sexuales. Esto incluye adoptar una perspecti-
va interseccional que aborde las necesidades de quienes 
a menudo no son reconocidas por la sociedad, como las 
trabajadoras sexuales y las comunidades LGBTQIA+. Las 
organizaciones de base también integran la salud y los 
derechos sexuales y reproductivos en temas más amplios 
de prevención de la violencia, en medio de limitaciones 
de financiación a menudo influidas por grupos contrarios 
a los derechos y la resistencia gubernamental a las normas 
internacionales sobre SDSR.

“Lo que nos impulsó a hacer este trabajo fue una campaña de donación de toallas sanitarias en 
las escuelas que comenzó cuando descubrimos que una niña en una escuela tenía una infección 
porque no tenía un paño para usar [para su período]. Después supimos de más casos y vimos que 
teníamos que hacer un trabajo más intenso al respecto. [...] Llegamos a más de 600 adolescentes 
y jóvenes, y recorrimos 21 municipios de nuestro estado. [...] La financiación es importante porque 
nos permitió ir a los municipios y hablar con las jóvenes”. 

- Activista de un colectivo de mujeres negras en Brasil

“Prestamos servicios relacionados con SDSR, 
la VSG y la violencia de género. Creamos 
diferentes protocolos para que los hospitales 
estén equipados con las competencias para 
trabajar eficazmente en estos casos. Intentamos 
abogar por políticas inclusivas hacia las 
personas con discapacidad, como servicios 
públicos o iniciativas más accesibles y seguras”. 

- Movilizadora de recursos en una ONG de Camboya
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“Hay problemas surgiendo de políticas 
regresivas, leyes y normas conservadoras  
para garantizar los derechos de las poblaciones 
LGBTQIA+. El hecho de que iniciativas como 
la Ley 5272, que aborda la protección de la 
vida y la familia, se estén convirtiendo en ley 
es preocupante.20 Siguen patologizando las 
identidades trans, lo que repercute en los 
derechos sexuales y reproductivos de las 
poblaciones LGBTQIA+. Un aspecto crucial 
es la falta de datos sólidos que documenten 
y sistematicen todo lo relacionado con la 
salud, lo cual es fundamental para generar 
indicadores y avanzar en investigaciones 
profundas sobre cada tema”. 

- Integrante de una organización feminista en Guatemala
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VII. Rendición De Cuentas Más Allá Del 
Seguimiento De Los Compromisos

CASO PRÁCTICO: GUATEMALA

 La falta de voluntad política de los 
gobiernos impide avanzar en los 
compromisos del GEF.

Compromiso adquirido: el Gobierno de Guatemala asumió un com-
promiso de “Políticas” enfocado en la Ratificación e Implementación del 
Convenio 189 de la OIT sobre trabajadoras domésticas.21 El comprom-
iso tuvo como objetivo proteger a las trabajadoras domésticas, como 
garantizando el cumplimiento de las leyes laborales. Este compromiso 
se hizo bajo las dos Coaliciones de Acción, “Movimientos y Liderazgos 
Feministas” y “Justicia y Derechos Económicos”.

Panorama general:  hasta el momento, el Gobierno de Guatemala sigue 
sin aprobar el Convenio 189 de la OIT. Guatemala es uno de los tres 
países del mundo (junto con Honduras y El Salvador) que no lo han 
aprobado. Existe una desconexión entre los compromisos del GEF a 
nivel internacional, que pretenden reforzar el liderazgo y los derechos 
económicos de las mujeres, y las realidades políticas en la práctica.

Financiación para la sociedad civil: en lugar de hacer caso al llamamien-
to del GEF para movilizar más recursos en favor de la justicia de género, 
Guatemala aplicó una nueva ley que limita el acceso a la financiación. La 
llamada “Ley de ONG”, que se reformó mediante el Decreto 4-2020, es 
una reforma destinada a imponer nuevos controles ejecutivos sobre las 
actividades financieras y administrativas cotidianas de las organizaciones 
no gubernamentales del país.22 La ley ha provocado una disminución de 
los recursos de las organizaciones feministas y ha afectado a su capaci-
dad para poner en marcha proyectos; algunas se han visto obligadas a 
cerrar sus operaciones. Esta realidad fue compartida tanto en los talleres 
de consulta celebrados en persona en julio de 2023 como durante los 
grupos focales celebrados virtualmente en diciembre de 2023. 

CASO PRÁCTICO 2: BURKINA FASO

El apoyo a los movimientos 
feministas se queda corto 
en un contexto geopolítico 
más amplio

Francia suspendió los recursos de ayuda al de-
sarrollo a Burkina Faso debido a su apoyo al 
golpe militar en Níger en 2023. Como conse-
cuencia de esta sanción, Burkina Faso perdió 
unos 13 millones de euros en ayuda al desar-
rollo para proyectos de infraestructura social. 
Después de que la sociedad civil se movilizara 
gracias a esfuerzos conjuntos de participación 
política, Francia acordó continuar su apoyo a 
las organizaciones feministas por medio de una 
iniciativa denominada Fondos de Apoyo a las 
Organizaciones Feministas (“Fonds de soutien 
aux organisation féministes”).

Sin embargo, la financiación de los movimien-
tos feministas no tiene el peso suficiente. Los 
500.000 euros que se calcula que ha recibido 
Burkina Faso en el marco de esta iniciativa es-
pecífica palidecen en comparación con las 
necesidades reales de los proyectos de ayuda 
al desarrollo en el país y en la región del Sahel 
en general. En concreto, Burkina Faso necesita 
mayores inversiones en infraestructuras sociales, 
como el acceso a los servicios públicos de salud 
y la educación de mujeres y niñas.

Generación Igualdad existe dentro de un ecosistema de 
ayuda al desarrollo y filantropía que está influido por las 
normas sociales, la política y la cultura. Por ello, la ren-
dición de cuentas feminista no puede existir exclusiv-
amente para supervisar y hacer un seguimiento de los 
compromisos en materia de justicia de género. Es impor-
tante que las activistas feministas cuestionen las injusti-
cias de un sistema económico mundial que, en primer 
lugar, crea la necesidad de este proceso. La rendición de 
cuentas feminista debe cuestionar los marcos jurídicos y 
políticos en los que se aplican estos compromisos para 

que sean sostenibles a largo plazo. Gracias a este enfo-
que, los movimientos feministas estarán mejor equipados 
para navegar por los difíciles entornos sociales, políticos, 
culturales y jurídicos que afectan a sus estrategias de or-
ganización para promover la justicia de género. 

Los siguientes ejemplos muestran cómo las partes intere-
sadas de Generación Igualdad y sus compromisos existen 
dentro de una realidad social, política y económica más 
amplia que afecta directamente a la financiación de las 
mujeres, las niñas y las personas de género no conforme:
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“Las organizaciones feministas en general tienen un porcentaje muy pequeño del 
total de la financiación. Debemos cuestionarnos quién financia a las organizaciones 
feministas y cómo recaudan fondos las financiadoras feministas”. 

- Dirigente de una organización feminista de base que trabaja con comunidades religiosas, de castas 
y tribales marginadas en la India

VIII. Recomendaciones
 

La financiación de arriba hacia abajo no funciona. Las voces feministas de base del Sur Global afirman que los modelos 
de financiación tienen que cambiar, y rápido. Las historias que hemos compartido en este informe descubren ricas capas 
de significado detrás del informe con datos cuantitativos que compartimos anteriormente sobre cómo hacer que el GEF 
sea más responsable, inclusivo y transparente.23  Entre las recomendaciones clave en todas las regiones se incluyen:

Proporcionar financiación sin ataduras mediante un apoyo financiero flexible, 
central y a largo plazo directamente a las bases.

Se necesita más de un ciclo de subvenciones para crear un cambio social duradero. Las subvenciones flexibles 
ayudan a las organizaciones a decidir cómo utilizar los fondos, desde mantener sus oficinas en funcionamien-
to hasta protegerse frente a las amenazas. El apoyo a largo plazo permite a las organizaciones feministas centrarse 
en objetivos a largo plazo, como la realización de investigaciones, la recopilación de datos para estrategias basa-
das en pruebas sobre cuestiones prioritarias para el movimiento feminista y la innovación de nuevas soluciones.  

“Para mantener [nuestro trabajo], es 
necesario cubrir lo básico (alquiler, agua, 
electricidad, comida)”. 

- Líder de una red feminista de base en Brasil

“El ciclo de financiación basado en 
proyectos de uno a cinco años es 
insostenible y a menudo se percibe como 
una reacción instintiva, que no da tiempo 
suficiente para que las organizaciones 
analicen en profundidad el problema, 
aborden las cuestiones sistémicas y 
estructurales arraigadas y desarrollen 
soluciones eficaces y sostenibles”. 

- Joven líder que trabaja en una organización de 
derechos de la mujer en Kenia

“Tenemos que romper el ciclo de 
financiación basado en proyectos 
específicos para el cambio 
transformacional, porque así nunca 
se producirá. [...] Las financiadoras 
tienen que preguntarse qué pueden 
aprender, porque se entran a una 
situación con alguna herramienta y 
piden a las organizaciones que la 
apliquen sin pensar en las personas a 
las que afecta y en el contexto en el 
que viven”. 

- Líder de una organización con sede en el 
Reino Unido que trabaja con jóvenes sobre la 
violencia de género y la SDSR en India
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Adoptar modelos de financiación accesibles 
que reconozcan los diferentes niveles 
de capacidad de las organizaciones y los 
movimientos feministas.

Los grupos feministas expresaron la necesidad de que las donantes 
creen sistemas de financiación más accesibles para las organi-
zaciones no formalizadas, los grupos no registrados y las entidades 
más pequeñas que están descentralizadas de los principales cen-
tros regionales. Dentro del ecosistema del GEF, manifestaron la 
importancia de influir en las donantes privadas y las filantropías 
para que simplifiquen sus procesos de diligencia debida a fin de 
garantizar la inclusión de las activistas de base que encabezan el 
trabajo feminista en todas las Coaliciones de Acción. 

Apoyar a los fondos de mujeres para ampliar la movilización local de recursos hacia 
comunidades de difícil acceso para lograr movimientos feministas más fuertes y sostenibles.

Los fondos de mujeres y feministas desempeñan un poderoso papel en el ecosistema de financiación al hacer que la 
financiación sea más accesible para los grupos locales más pequeños y emergentes, proporcionando formación y re-
cursos críticos, y recaudando dinero de las donantes locales. Las activistas feministas recomiendan a las donantes que 
den prioridad a los fondos de mujeres que pueden invertir en organizaciones dirigidas por mujeres que construyen 
y mantienen sus redes, incluidas las dirigidas por mujeres rurales, mujeres jóvenes y constructoras de la paz.  

“El proceso es muy complejo y 
competitivo. Movilizamos a todas las 
participantes de la asociación para la 
redacción de proyectos. En muchos 
casos, no se avanza en estos proyectos. 
Si eso ocurre, trabajamos con fondos 
propios o con aportaciones de buena 
voluntad. La financiación es de difícil 
acceso y a menudo en inglés”.

- Dirigente feminista que trabaja con mujeres 
rurales en Burkina Faso

“Como un fondo de mujeres, nuestra filosofía se centra en la filantropía comunitaria. La organización 
emplea diversas estrategias para recaudar fondos, con una parte significativa aportada voluntariamente 
por donantes nacionales. Este enfoque ayuda a proteger su trabajo del clima político del país, donde el 
flujo de fondos puede verse influido por afiliaciones políticas”. 

- Líder del movimiento feminista en Nepal

“Nuestra experiencia asociándonos 
con financiadoras feministas nos ha 
dado esperanzas como movimiento 
orgánico liderado por mujeres 
jóvenes. Su modelo de financiación 
flexible nos ha permitido fortalecer 
las capacidades de nuestro equipo 
y ha apoyado nuestro proceso de 
desarrollo de nuestro plan estratégico 
y visión.”.

- Joven líder feminista en Kenia 
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“Muchas veces no podemos acceder a los fondos que nos 
permiten realizar un trabajo más profundo aquí, en las 
comunidades en las que hemos generado confianza y donde 
sabemos que podemos realizar un trabajo más profundo. 
Los gobiernos van directamente a quienes conocen. Pero los 
fondos de mujeres de Fiyi han contribuido a salvar la brecha 
de las estructuras tradicionales en la toma de decisiones y la 
capacitación económica”. 

- Dirigente de una organización de consolidación de la paz en Fiyi
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Confiar en las feministas como expertas para establecer 
sus propias prioridades y soluciones para el cambio social.

Dados los crecientes ataques contra las defensoras de los derechos humanos, la reducción de los espacios para el ac-
tivismo de la sociedad civil y las normas sociales perjudiciales, las organizaciones de base y feministas saben cuál es la 
mejor manera de abordar las cuestiones críticas de justicia de género dentro de estos desafiantes contextos políticos 
y sociales. En el contexto de los compromisos del GEF, las organizaciones feministas no ven la plataforma del GEF 
como un espacio para la solidaridad. Esto es especialmente evidente en los casos en que las donantes privadas y las 
filantropías rara vez llegan a las responsables de los compromisos de la sociedad civil para apoyar su trabajo. 

“Hemos identificado financiadoras que nos 
permiten presentar las necesidades de la 
comunidad y no se guían únicamente por su 
propia agenda. Trabajamos con ellas. Buscamos 
financiadoras que entiendan que el impacto y la 
evaluación no son solo datos cuantitativos”.

 - Líder de una organización que trabaja en SDSR en India

“La flexibilidad significa que no perdemos tiempo 
y podemos implementar como queremos. De esta 
manera podemos construir y consolidar la confianza 
con las comunidades”. 

- Líder de una organización de consolidación de la paz en Fiyi

Aplicar una lente interseccional y fomentar 
la creación de alianzas para aumentar la financiación, 
el alcance y el poder de las comunidades.
 
Las activistas feministas pidieron enfoques más inclusivos e interseccionales para la financiación, reconociendo los de-
safíos únicos a los que se enfrentan los grupos históricamente marginados dentro de los movimientos feministas. Adoptar 
una perspectiva interseccional en los modelos de financiación derriba el aislamiento en la forma de ver los problemas 
y las comunidades, y puede reforzar más eficazmente el poder de las comunidades marginadas. También instaron a 
fomentar una mayor solidaridad, comunicación y creación de alianzas con las donantes y dentro de los movimientos 
para conseguir más y mejores recursos para las bases. Las activistas feministas hicieron hincapié en la necesidad general 
de educar y sensibilizar a las donantes sobre las perspectivas, los enfoques y las necesidades feministas. Por ejemplo, 
las entrevistadas en Nepal hicieron hincapié en la necesidad de recopilar conocimientos desde la base, documentando 
casos prácticos y compartiendo las mejores prácticas dentro de las redes, con posibles donantes y con el gobierno para 
aumentar la visibilidad de las organizaciones.
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“Consideramos que la confianza es 
el factor más importante. Queremos 
centrarnos en donantes que tengan 
una comprensión feminista porque 
el proceso de trabajar con ellas es 
más fluido, podemos negociar y son 
mucho más comprensivas con nuestro 
contexto y nuestras condiciones”.

- Dirigente feminista de una organización  
que trabaja con mujeres jóvenes en  
Camboya

“Hay una falta de comprensión de lo que realmente significa la interseccionalidad 
en la práctica, especialmente en la asignación de fondos. Esto hace que a menudo 
los mismos grupos reciban apoyos mientras otros permanecen invisibles”. 

- Activista feminista en Brasil
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Invertir en datos y esfuerzos conjuntos que impulsen la transparencia para supervisar 
mejor los compromisos del GEF y otros mecanismos internacionales.  

Las activistas feministas expresaron su preocupación porque no hay suficiente financiamiento en todos los ámbitos 
para los compromisos del GEF. En los países donde el financiamiento es limitado sigue existiendo consenso en que 
la estructura de compromisos y el mecanismo de seguimiento del GEF son densos, inaccesibles y opacos para las 
feministas de base y otras personas que buscan rendición de cuentas. Las donantes no solo deberían aumentar el 
apoyo financiero general y el compromiso político con los movimientos feministas, sino que también deberían garan-
tizar que estas mejoras no se produzcan a costa de reducir los compromisos existentes. Una forma de responsabilizar 
los procesos del GEF es mejorar y perfeccionar los datos sobre dónde y cómo fluye el dinero a nivel de base.24 Las or-
ganizaciones lideradas por jóvenes, de base y comunitarias del Sur Global también deben participar y liderar el proceso 
junto con las responsables del compromiso del GEF. 

Algunas entrevistadas han destacado la falta de transparencia con las defensoras que trabajan dentro de organizaciones 
y activistas que asumieron compromisos. Las participantes informaron que muchas defensoras no son conscientes de 
los compromisos asumidos en un nivel superior en sus propias organizaciones o redes, y mucho menos ven algún 
cambio real en su programas, financiación o recursos como resultado.

“Las alianzas son un punto de partida 
para encontrar puntos de éxito. 
Las organizaciones feministas han 
llevado donantes a comunidades 
remotas, facilitando la financiación 
en territorios donde normalmente no 
tienen acceso a esta”. 

- Miembro de un colectivo feminista en 
Guatemala

“La falta de conocimiento sobre los compromisos 
plantea dudas sobre la claridad, seriedad y 
naturaleza vinculante de los compromisos. Destaca 
la importancia de una comunicación efectiva y 
transparencia dentro de las organizaciones que 
asumen compromisos para garantizar que todas las 
integrantes estén bien informadas y alineadas con 
los objetivos y compromisos compartidos”. 

- Líder de una organización de derechos LGBTQIA+ en Nepal
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“No debemos reinventar la rueda, sino aprender 
unas de otras y de nuestras mejores prácticas. 
Las financiadoras deben vincularnos con otras 
financiadoras. También hemos tenido retos en 
los que las financiadoras han querido controlar 
nuestras acciones. Aunque las financiadoras 
deberían desempeñar un papel más importante, 
hay que andar con pies de plomo”. 

- Líder de una organización feminista que trabaja contra la 
violencia de género en India

“El movimiento de mujeres negras tiene que 
pensar en cómo una agenda tan importante 
[GEF] no nos llega. ¿Cómo es que las 
mujeres negras en Brasil ni siquiera sabían 
que existen los fondos del Foro Generación 
Igualdad cuando somos un movimiento 
tan expresivo? Necesitamos monitorear, 
necesitamos hacer un seguimiento, 
necesitamos articular nuestras demandas 
para que no se pierdan y no se conviertan 
en compromisos que no se cumplen”. 

- Líder juvenil de una organización liderada por 
personas negras en Brasil
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IX. Conclusión
 Imagínense cómo sería nuestro mundo si transfiriéramos 
el poder y el dinero directamente a manos de verdaderos 
agentes de cambio: los movimientos feministas. La urgen-
cia del momento actual exige soluciones basadas en la 
rendición de cuentas feminista, mientras activistas y orga-
nizaciones enfrentan una creciente represión, violencia, 
opresión y retrocesos en los logros obtenidos con tanto 
esfuerzo para la justicia de género a nivel mundial. 

Quienes formulan compromisos deben adoptar una per-
spectiva feminista al asignar los recursos del GEF y mostrar-
nos adónde va el dinero. Los grupos feministas y juveniles 
deben tener acceso preciso a los compromisos del GEF 
y saber si ese dinero llega realmente a sus comunidades.

La ecuación para cerrar la brecha de financiación mundial 
es simple: quienes formulan compromisos y las donantes 
deben confiar y colaborar con las activistas feministas. Las 
voces feministas pueden ayudarnos a reescribir el manual 
construyendo el poder colectivo de los movimientos de 
base por la justicia de género que están desempeñando 
un papel esencial en la lucha contra las injusticias en todo 
el mundo. Juntas, podemos llevar dinero a donde más se 
necesita: a las feministas que lideran e imaginan nuestro 
futuro colectivo hacia el cambio social.

|  23¿DÓNDE ESTÁ EL DINERO? HISTORIAS FEMINISTAS SOBRE LA TRANSFERENCIA DE PODER Y RECURSOS A LOS MOVIMIENTOS



¿DÓNDE ESTÁ EL DINERO? HISTORIAS FEMINISTAS SOBRE LA TRANSFERENCIA DE PODER Y RECURSOS A LOS MOVIMIENTOS |  24

ASOCIACIONES FEMINISTAS QUE PARTICIPAN EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS  
Y AUTORÍA DEL MARCO:
African Women’s Development and Communication Network (FEMNET)
Articulação de Organizações de Mulheres Negras Brasileiras (AMNB)
Asia South Pacific Association For Basic and Adult Education (ASPBAE )
Iniciativa Latinoamericana por los Datos abiertos (ILDA)
Athena Network
Batonga Foundation
Criola
Fòs Feminista
Fundación de Acción Social e Integral Mujeres de Asfalto
Gender and Development for Cambodia (GADC)
Gender Mobile Initiative
Girls for Climate Action
Global Fund for Women
Initiative Pananetugri pour le Bien-être de la Femme (IPBF)
International Youth Alliance for Family Planning (IYAFP)
Key Affected Population Health and Legal Rights Alliance (KESWA)
Nala Feminist Collective (Nalafem)
Numun Fund
Odara Instituto da Mulher Negra  
Pacific Women Mediators Network 
Red de Salud de las Mujeres Latinoamericanas y del Caribe
Revista Afirmativa - Coletivo de Mídia Negra e Feminista
The Asian-Pacific Resource & Research Centre for Women (ARROW)
The YP Foundation
Women with Disabilities Development Foundation (WDDF)
Young Feminist Europe

COMITÉ DIRECTIVO
Digital Grassroots, Equal Measures 2030, Fòs Feminista, Fridays for Future MAPA, Women’s Environment & Development 
Organization (WEDO), The Asian-Pacific Resource & Research Centre for Women (ARROW)

El Comité Directivo sirve como un órgano de consultación para el Marco de Rendición de Cuentas Feminista. Sus miembres 
brindan orientación al grupo de trabajo del Marco sobre asuntos políticos y estratégicos, pero no están directamente involu-
crades en los esfuerzos de recopilación de datos en el terreno.

SOCIAS FACILITADORAS Y DE RECURSOS
El Marco de Rendición de Cuentas Feminista es una iniciativa de múltiples partes interesadas alojada y facilitada por el Global 
Fund for Women, y financiada por un grupo comprometido de socias de recursos. Global Fund for Women facilitó una serie 
de espacios virtuales y presenciales para construir un marco de rendición de cuentas que refleje las prioridades feministas; 
creó metodologías y herramientas para recopilar y analizar datos para la rendición de cuentas; apoyó el fortalecimiento de 
la capacidad para implementar el enfoque de la rendición de cuentas feminista diseñado y las estrategias de defensoría; y 
construyó planes de comunicación y abogacía exhaustivos y receptivos.

Traducción: Jamii Linguistics   
Linguists Consultora de análisis: Margaret Arsala  
Consultora de redacción: Sadaf Hasan    
Diseñadora: Amber Haynes
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Apéndice de Trabajo de la Rendición de 
Cuentas Feminista
Este apéndice complementa el informe “¿Dónde está el dinero? Historias feministas de la transferencia de poder y re-
cursos a los movimientos” al presentar el análisis del Marco de Rendición de Cuentas Feminista de los datos sobre los 
compromisos financieros del GEF y los datos de financiamiento25 posteriores de la Organización para la Cooperación 
y el Desarrollo Económicos (OCDE). Los datos son de 2021-2022 y se centran en dos Coaliciones de Acción destacadas 
en este informe: VG y SDSR.

1. DOTAR DE RECURSOS A LOS MOVIMIENTOS PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA DE GÉNERO

VISIÓN DEL GEF PARA EL ÉXITO PARA 2026
“El progreso hacia la eliminación de la violencia de género contra las mujeres y las niñas (VCMN) en toda su diversidad 
se acelera rápidamente mediante una acción global ampliada centrada en las sobrevivientes. Las acciones prioritarias 
incluyen la creación de entornos políticos, legales y de recursos propicios; ampliar los programas de prevención 
basados en evidencia; ampliar servicios integrales, accesibles y de calidad para los sobrevivientes; y permitir y 
empoderar a organizaciones autónomas de derechos de niñas y mujeres para que ejerzan su experiencia”.26

¿Cómo son los compromisos en materia de violencia de 
género alrededor del mundo?27

	• A nivel mundial, los compromisos contra la violencia 
de género en el marco del GEF son los más altos de 
cualquier Coalición de Acción: 829 de un total de 
2868 compromisos (29%).

	• Los compromisos contra la violencia de género 
ascienden al menos a 5100 millones de dólares, de 
los cuales el 11% se ha declarado como garantizado 
(564 millones de dólares), y la mitad del monto 
garantizado se ha gastado hasta la fecha.

	• De los compromisos financieros informados, 171 
millones de dólares se han invertido en la sociedad 
civil, 67 millones de dólares en niñas adolescentes y 
1 millón de dólares en organizaciones dirigidas por 
jóvenes.

	• Tan solo alrededor del 5% del financiamiento total 
del CAD28 de la OCDE dedicado a poner fin a la 
violencia de género se asigna a OSC en países en 
desarrollo.

Financiación contra la violencia de género en los países 
piloto del FAF: en los ocho países piloto, nuestro análisis 
bajo el Marco de Rendición de Cuentas Feminista muestra 
que el financiamiento y la priorización de la violencia de 
género varían significativamente según el país. Los com-
promisos totales del GEF dedicados a las organizaciones 
que trabajan para abordar la violencia de género en 
estos países ascienden a 136 millones de dólares. Una 
mayoría considerable (95%) de esta financiación se con-
centra en Kenia (62%), India (21%) y Burkina Faso (15%).  
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Financiamiento general de AOD de todos los donantes oficiales de la OCDE para la violencia de género en los 
países piloto del FAF29

Para el período que el GEF ha estado activo (2021-2023), los datos de AOD estaban disponibles para 2021-2022 en el 
momento del informe. De los ocho países piloto, solo Burkina Faso, Guatemala y Camboya experimentaron ligeros 
aumentos en la financiación de la AOD para ’poner fin a la violencia contra las mujeres y las niñas (VCMN) entre 2021 y 
2022. En orden ascendente, Brasil, India, Nepal, Fiyi y Kenia vieron disminuir su financiación. Es interesante observar esta 
tendencia descendente en cinco de los ocho países piloto entre 2021 y 2022, dada la tendencia de financiación al alza 
en los ocho países entre 2018 y 2021.
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II. FINANCIAMIENTO PARA LA SALUD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

VISIÓN DEL GEF PARA EL ÉXITO PARA 2026
“Para 2026, todas las personas, en particular las niñas, las adolescentes, las mujeres, las personas transgénero y no 
binarias en toda su diversidad, estarán empoderadas para ejercer su salud y sus derechos sexuales y reproductivos 
(SDSR) y tomar decisiones autónomas sobre sus cuerpos, libres de coerción, violencia y discriminación. Las 
acciones prioritarias incluyen ampliar la educación sexual integral, la anticoncepción y los servicios integrales de 
aborto; aumentar la toma de decisiones y la autonomía corporal; y fortalecer las organizaciones feministas”.30

Panorama mundial de los compromisos en materia de 
SDSR:31

	• A nivel mundial, los compromisos en materia 
de SDSR representan 421 de un total de 2868 
compromisos (15%).

	• Los gobiernos y organizaciones han prometido 4700 
millones de dólares a esta Coalición de Acción, de 
los cuales 2300 millones representan financiación 
nueva o ampliada. 

	• Según los informes actuales, se han asegurado cerca 
de tres cuartas partes (3400 millones de dólares) y 
queda un déficit de 1000 millones de dólares.

	• La mayoría de los compromisos se están 
implementando en África subsahariana (57%) y en 
Europa y América del Norte (52%), mientras que el 
15% tiene un alcance global. 

	• Más de seis de cada diez compromisos en materia 
de SDSR informados se centran en el trabajo 
programático (65%) y la promoción (63%), mientras 
que el 44% contiene un componente de políticas y 
el 27% incluye un componente financiero.

¿Cómo son los compromisos de SDSR en los países 
piloto del FAF?
A diferencia de la Coalición de Acción contra la VG, el 
financiamiento para la Salud y los Derechos Sexuales 
y Reproductivos (SDSR) del GEF muestra una presen-
cia más sustancial en los ocho países piloto, ascendi-
endo a un total de 508 millones de dólares. La mayor 
parte (86%) de esta financiación se destinó a tres 
países: Kenia (32,4%), Burkina Faso (31,7%) e India (21,7%).   
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Financiamiento general de AOD de todas las organizaciones donantes oficiales de la OCDE para SDSR en los países 
piloto del FAF32

Para el período que el GEF ha estado activo (2021-2023), los datos de AOD estaban disponibles para 2021-2022 en el 
momento del informe. De los ocho países piloto, solo Burkina Faso e India experimentaron ligeros aumentos en la finan-
ciación de la AOD destinada a la “atención de la salud reproductiva” entre 2021 y 2022. Los otros países piloto muestran 
disminuciones más significativas, siendo Kenia la que sufrió la mayor reducción.  Sin embargo, la tendencia del finan-
ciamiento en esta categoría ha sido de disminución general desde 2016 en todos los países, con la excepción de un 
crecimiento acelerado entre 2018 y 2019.
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Fiyi: las entrevistadas confirmaron que existe una financia-
ción mínima de los compromisos del GEF, lo que revela 
una falta de apoyo financiero para las organizaciones de 
base. Debido a estas brechas de financiación, muchas or-
ganizaciones de base se vieron obligadas a autofinanciar 
sus iniciativas. En Fiyi, la atención se centra en la igualdad 
de género en términos generales, en lugar de iniciativas 
específicas en materia de violencia de género o SDSR. Los 
desafíos incluyen recursos limitados, obstáculos burocráti-
cos y la necesidad de cumplir con estrictos criterios de 
las donantes. Además, los grupos marginados, como las 
mujeres rurales y las minorías étnicas, enfrentan discrimi-
nación en el acceso a la financiación.

Camboya: los compromisos del GEF en materia de vi-
olencia de género y SDSR en Camboya se encuentran 
entre los más bajos de Asia, con un total de 1,5 millones de 
dólares. La mayoría de las organizaciones feministas reci-
ben financiación de ONG internacionales, organizaciones 
filantrópicas y financiadores globales. Si bien existe cierta 
financiación para la prestación directa de servicios en 
el país, las organizaciones feministas luchan por obten-
er el apoyo adecuado. Los estrictos criterios y las cargas 
administrativas de las donantes limitan la flexibilidad op-
erativa, lo que ha resultado en una disminución de la fi-
nanciación para la violencia de género durante la última 
década. Las poblaciones trans, intersexuales y LGBTQIA+ 
a menudo quedan excluidas de las iniciativas de financia-
ción de la VG. Las normas políticas y sociales influyen en la 
asignación de fondos, lo que obliga a las organizaciones 
a navegar en un entorno conservador. Los grupos femi-
nistas han informado de resultados exitosos basados ​​en 
cambios en las políticas de género y una mayor concien-
cia pública. 

Nepal: la financiación para la violencia de género es limit-
ada en Nepal. En comparación, ha recibido un apoyo más 
significativo para la SDSR (53 millones de dólares). A pesar 
de algunos avances, el acceso a fondos sigue siendo un 
desafío debido a obstáculos burocráticos y mentalidades 
patriarcales. La financiación a menudo pasa por alto a 
las comunidades LGBTQIA+ y a las mujeres con disca-
pacidad. Las organizaciones feministas nepalesas hacen 
hincapié en la creación de redes y la transparencia para 
asegurar diversas fuentes de financiación y priorizar las ini-
ciativas de igualdad de género.

III. COMPROMISOS DEL GEF E HISTORIAS FEMINISTAS SOBRE VIOLENCIA DE GÉNERO Y SDSR: UNA 
MIRADA A CADA PAÍS

​India: el país refleja algunos de los montos más altos de 
financiamiento para VG y SDSR del GEF en Asia, aunque 
existen desafíos con subvenciones de apoyo básico re-
ducidas y financiamiento extranjero restrictivo. Se necesita 
financiación accesible para poblaciones e idiomas diver-
sos, especialmente para las personas con discapacidad, 
las trabajadores sexuales, las niñas dalit y las personas 
LGBTQI. La interseccionalidad sigue siendo compleja. Los 
grupos feministas expresaron incertidumbre respecto a las 
reacciones de las financiadoras ante la aplicación de una 
lente interseccional. Las entrevistadas también enfatizan el 
clima cultural de regulación y represión que impacta neg-
ativamente el funcionamiento de estas organizaciones, 
así como los persistentes sentimientos antiactivistas y la 
hostilidad hacia las defensoras de los derechos humanos 
(WHRD, por sus siglas en inglés) que hacen que el trabajo 
de las organizaciones feministas no solo sea desafiante, 
sino, en algunos casos, peligroso. 

Guatemala: recibe una insignificante financiación para la 
violencia de género según un análisis de datos del GEF. En 
comparación, el país recibe más financiación en SDSR. Sin 
embargo, las organizaciones feministas de base niegan 
que la financiación para SDSR sea adecuada, informando 
que la mayor parte de la financiación de SDSR en el país 
se destina a grupos y programas contrarios al derecho a 
decidir. La financiación proviene principalmente de fun-
daciones privadas y organizaciones internacionales y las 
prioridades de las donantes cambian con el tiempo. La in-
estabilidad política y la corrupción crean desafíos para las 
organizaciones feministas que navegan por el panorama 
político y de financiación. Las tendencias de las donantes 
y las prioridades de financiación también han evoluciona-
do a lo largo de los años para centrarse más en las comu-
nidades indígenas y los derechos LGBTQIA+, además de 
las áreas temáticas de SDSR y justicia ambiental. Sin em-
bargo, las donantes normalmente han cambiado su enfo-
que hacia estas comunidades sin aplicar una lente inter-
seccional que analice los desafíos únicos de estos grupos. 

Brasil: tiene más compromisos en materia de violencia 
de género (2,1 millones de dólares) que de SDSR (300.000 
dólares). Sin embargo, los grupos de personas negras e 
indígenas enfrentan desafíos para acceder a la financia-
ción. Las entrevistadas pidieron mecanismos de finan-
ciación más inclusivos y eficaces que aborden genuina-
mente las necesidades de diversos grupos feministas, 



¿DÓNDE ESTÁ EL DINERO? HISTORIAS FEMINISTAS SOBRE LA TRANSFERENCIA DE PODER Y RECURSOS A LOS MOVIMIENTOS |  32

particularmente dado el contexto político conservador 
y la oposición a las agendas feministas. Las participantes 
destacaron las amenazas y la violencia contra las activis-
tas como reveses recientes. Para navegar las normas ex-
istentes, las organizaciones feministas brasileñas utilizan la 
divulgación digital para llegar a una mayor audiencia y al 
mismo tiempo mantener medidas de seguridad para sus 
activistas.

Burkina Faso: el GEF asignó compromisos sustanciales a 
Burkina Faso por un total de 161,4 millones de dólares para 
SDSR (la mayor parte del financiamiento otorgado por el 
GEF en el país) y un financiamiento sustancial para la vio-
lencia de género por un total de 21 millones de dólares. 
Sin embargo, los grupos históricamente marginados, 
incluidos las jóvenes, las mujeres rurales y las personas 
LGBTQIA+, enfrentan importantes desafíos para acceder 
a estos recursos. La intensa competencia por recursos 
limitados exacerba las dificultades para acceder a los re-
cursos. Las organizaciones feministas están abogando por 
mecanismos de financiación más accesibles, iniciativas de 
creación de capacidades y apoyo a las organizaciones 
de base y emergentes. La asignación de fondos para pro-
gramas de violencia de género y SDSR por parte de or-
ganizaciones feministas en Burkina Faso está determinada 
por el clima político y las normas sociales. A pesar de los 
obstáculos, las organizaciones de derechos de las mu-
jeres en Burkina Faso han logrado una mayor visibilidad 
y apoyo, enfatizando la educación y la promoción para 
combatir las prácticas nocivas y al mismo tiempo priori-
zando los protocolos de seguridad.

Kenia: ha recibido la mayor cantidad de compromisos 
del GEF entre los países africanos con un valor total de 
1370 millones de dólares. Si bien Kenia tiene el mayor 
número y valor de compromisos para la violencia de 
género (84 millones de dólares y 67 compromisos, lo 
que representa el 33% de todos los compromisos con 
Kenia) y para la SDSR (164,6 millones de dólares y 39 
compromisos, lo que representa el 20% de todos los 
compromisos con Kenia) en comparación con otros 
países piloto, ninguna Coalición de Acción recibió la 
mayor financiación comprometida en el país (en cambio, 
Movimientos y Liderazgos Feministas recibió la mayor 
cantidad de compromisos de financiación en Kenia con 
alrededor de mil millones de dólares).  No obstante, las 
historias cualitativas revelaron que los desafíos clave de 
las normas sociales patriarcales continúan dificultando 
abordar y prevenir el feminicidio en Kenia. Aunque 
durante el lanzamiento de Foro Generación Igualdad en 
junio de 2021, el expresidente de Kenia se comprometió a 
establecer 47 casas de seguridad, solo hay tres casas de 
seguridad administradas por el gobierno en el país. Hacia 
finales de enero de 2024, miles de mujeres y hombres 
marcharon en Nairobi y otras ciudades importantes de 
Kenia pidiendo un alto a los feminicidios y la violencia 
contra mujeres y niñas.  
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24	Nuestro informe de Rendición de Cuentas Feminista de agosto de 2022 
analizó los compromisos asumidos hacia los países piloto clasificados por 
la cantidad de fondos asignados a cada Coalición de Acción y el número 
de compromisos asumidos por diferentes grupos de responsables de 
compromisos para cada Coalición de Acción. Más recientemente, actualiza-
mos nuestro análisis con base en la información publicada por Generación 
Igualdad en el punto medio en septiembre de 2023. Consulte el Apéndice 
sobre la Rendición de Cuentas Feminista. Debido a los cambios en las 
categorías de datos para 2023 en el Panel de Compromisos del GEF, los 
datos de implementación a nivel de país ya no están disponibles y el análisis 
actualizado de Rendición de Cuentas Feminista que aparece al final de este 
informe se basa en la disponibilidad de datos a nivel regional.

25	El análisis se completó utilizando el conjunto de datos de compromisos del 
GEF publicado en el panel del GEF.

26	Informe de rendición de cuentas del año 2023 de Generación Igualdad

27	Ídem.

28	El Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) es un foro para discutir 
cuestiones relacionadas con la ayuda, el desarrollo y la reducción de la 
pobreza en los países en desarrollo. (Ver OCDE CAD) Se describe a sí mismo 
como el “lugar y la voz” de los principales países donantes del mundo. (Ver 
’‘DAC en Fechas: la historia del Comité de Ayuda al Desarrollo de la 
OCDE’. 2006, 6.)

29	OECD.Stat (Donante: ’‘Donantes oficiales, Total’; Flujo: ’‘Ayuda oficial al desar-
rollo’; Canal: ’‘Todos los canales’; Tipo de flujo: ’‘desembolsos brutos’; Tipo 
de monto: ’‘precios constantes’; Tipo de ayuda: ’‘Todos Tipos, Total’; Sector: 
’‘15180: Poner fin a la violencia contra mujeres y niñas’) Estos datos ya no 
estarán en esta plataforma después de marzo de 2024 y se espera que se 
encuentren en el Explorador de datos de la OCDE.

30	 Informe de rendición de cuentas del año 2023 de Generación Igualdad

31	 Ídem.

32	OECD.Stat (Donante: ’‘Donantes oficiales, Total’; Flujo: ’‘Ayuda oficial al desar-
rollo’; Canal: ’‘Todos los canales’; Tipo de flujo: ’‘desembolsos brutos’; Tipo 
de monto: ’‘precios constantes’; Tipo de ayuda: ’‘Todos Tipos, Total’; Sector: 
’‘13020: Salud reproductiva) Estos datos ya no estarán en esta plataforma 
después de marzo de 2024 y se espera que se encuentren en el Explorador 
de datos de la OCDE.
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